Maggiore retribuzione per lavoro domenicale

Con sentenza n. 6662 del 12 marzo 2008 la Cassazione ha affermato che al lavoratore che
per legittime esigenze aziendali ha prestato lavoro nel giorno di domenica, deve essere
riconosciuto, a titolo indennitario, il diritto a una maggiore retribuzione per la maggiore

penosita del lavoro domenicale.



