Gli elementi per distinguere il lavoro subordinato da quello autonomo

Con sentenza n. 9812 del 14 aprile 2008, la Cassazione ha affermato che I'elemento
decisivo per contraddistinguere il rapporto di lavoro subordinato dal lavoro autonomo &
I'assoggettamento del lavoratore al potere direttivo, disciplinare e di controllo del datore di
lavoro.

Ulteriori indici di subordinazione, che potranno essere presi in considerazione dal giudice di
merito, possono essere l'assenza del rischio d'impresa, la continuita della prestazione,
I'obbligo di osservare un orario di lavoro, la cadenza e la forma della retribuzione,
I'utilizzazione di strumenti di lavoro e lo svolgimento della prestazione in ambienti messi a
disposizione dal datore di lavoro.



