Agevolazioni per disabili e per la piccola mobilita

L'INPS, con messaggio n°6345/2008, ha fornito le prime indicazioni circa il godimento delle
agevolazioni in favore dei datori di lavoro che assumono disabili con una percentuale
notevole.

In pratica, la Legge 247/2007 ha modificato I'art. 13, Legge 68/1999, ma l'istituto non ha
chiarito se le nuove agevolazioni si riferiscono alle assunzioni intervenute dal 1° gennaio 2008
o riguardano anche quelle in corso.

Con lo stesso messaggio, I'INPS ha illustrato altre agevolazioni. Tra queste quelle che
concede incentivi alle imprese che assumono lavoratori iscritti nelle liste di mobilita dopo i
licenziamenti da aziende con un organico inferiore ai 15 dipendenti. Per il 2008 tali aziende
potranno usufruire di una contribuzione a loro carico pari al 10%.



