
Congedo del padre nel periodo di astensione facoltativa 
 

Con sentenza n. 16207/2008, la Cassazione, interpretando l'art. 32, lettera b), del D.L.vo 
n. 151/2001, ha affermato che il dipendente nel periodo di astensione finalizzato 
all'assistenza della figlia piccola non può svolgere una diversa attività lavorativa. 

 


