Sentenza Cassazione Lavoro n°27330 del 17.11.08 - Funzione del patto di prova

Il patto di prova apposto al contratto di lavoro mira a tutelare l'interesse di entrambe le parti
contrattuali di sperimentare la reciproca convenienza al contratto, con la conseguenza che deve
ritenersi illegittimamente apposto un patto che non sia funzionale alla suddetta sperimentazione
per essere questa gia intervenuta con esito positivo, attraverso lo svolgimento di un precedente
rapporto di lavoro tra le parti, avente ad oggetto le medesime mansioni.



	Sentenza Cassazione Lavoro n°27330 del 17.11.08 - Funzione del patto di prova

