
Sentenza Cassazione Lavoro n°6017/2009 - Lavoro disabili: rifiuto dell'assunzione in 
mancanza di tirocinio del lavoratore 

La Cassazione Lavoro, con sentenza n°6017/2009, ha affermato che è legittimato al rifiuto 
dell'assunzione un datore di lavoro che si vede obbligato all'assunzione di un lavoratore disabile 
qualora questi sia privo di un precedente tirocinio formativo come previsto dalla Legge 68/1999 
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