
Sentenza Cassazione Lavoro n°19682/2009 - Diritto ad usufruire permesso di 150 ore 
per frequenza corso formativo 

Con sentenza n.°19682/2009, la Cassazione Lavoro ha affermato che il lavoratore cui è stato 
impedito, senza giustificato motivo, il diritto ad usufruire del permesso delle 150 ore per la 
frequenza di un corso formativo, ha diritto al risarcimento del danno, atteso che ha perso una 
chance formativa attraverso la quale avrebbe potuto ottenere una maggiore qualificazione con 
migliori prospettive di carriera. 

 


