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I S T I T U T O   S T A T A L E       D ’ A R T E 
L I C E O    D ’ A R T E 

“ P a o l o    A n a n i a    D E    L U C A“ 
Via  Tuoro  Cappuccini, 97 - 83100 AVELLINO - Tel.  0825.37081  Fax 0825.780987 

e-mail intranet: avsd01000r@istruzione.it      
Cod. Mecc. AVSD01000R  Cod. Fisc. 80006690640 

 
 
 Prot. n.7819/G9b                           Avellino 03/12/09   

 
A Tutte le Istituzioni scolastiche della Provincia di Avellino 

Per posta elettronica  
Ad Irpina Job - Portale del Lavoro della Provincia di Avellino - Sede  

AL DSGA Sede  
Agli Atti del Piano Integrato Sede 

All’albo e al SITO WEB dell’Istituto  
 

AVVISO   PUBBLICO   PER   LA   SELEZIONE   DI   ESPERTI   
 ESTERNI   

 
Programma operativo nazionale –  Circ.  prot.   N.  AOODGAI  5366   DEL 21/10/09 

PIANO   INTEGRATO   - F.  S.  E.   –Annualità 2009/2010 –Linee guida ed. 2009 
 

 Il Dirigente scolastico 
 

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo 
sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il D.I. n. 44, art.li 33 e 40, del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
Visto il Bando /Avviso per la presentazione dei Piani Integrati  nota AOODGAI/2096, del 03 Aprile 
2009; 
Vista l’autorizzazione all’avvio delle attività del MPI, Prot. n. AOODGAI/5366 del 21/10/09; per i 
piani integrati – Annulalità 2009/2010, 
Vista  la delibera  del Collegio dei Docenti del  18/05/09 con cui è stato approvato lo stesso Piano 
Integrato,    
Visti i Regolamenti CE  e la  modalità di applicazione dei Regolamenti 

 
R E N D E    N O T O 

 
che nell’ambito delle iniziative del Programma Operativo Nazionale “COMPETENZE PER 
LO SVILUPPO” - Obiettivo Convergenza annualità 2009/2010, elaborato dal Ministero della 
Pubblica Istruzione e finanziato con il Fondo Sociale Europeo, verranno realizzati, tuti in orario 
pomeridiano,  i seguenti  progetti di formazione: 
 

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
                        

Azioni C 1 –C6 Area - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
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E M A N A  

 
IL  SEGUENTE  BANDO  PUBBLICO  PER   L’INDIVIDUAZIONE  E  LA 

SELEZIONE   ESPERTI  ESTERNI:  
 

N. 1 Esperto  esterno    per l’attività didattica  Gr@ficando”,   
N. 1- 2 -Esperto esterno per l’attività didattica: C.A.D. Progettare con il Computer 

 N. 1 Esperto  esterno    per l’attività didattica:   Fotografia digitale e progettazione 

N. 1 Esperto  esterno    per l’attività didattica  di orientamento e  business idea, 
nell’azione C-6 Simulazione aziendale (IFS) - Tra arte  ceramica e impresa. I ^ 
Annualità 
 

 
Contenuto/proposta*  

Titolo   ore destinatari Periodo di 
svolgimento 

 
Mod.:Grafic@
ndo 

30 ore 
 

Studenti interni delle classi 
terze, in subordine 

seconde, dell’indirizzo  
Grafica, con presenza di 

flessibilità oraria   

 
Dicembre  Aprile 
Con sospensione 

nel periodo di 
effettuazione dei 
corsi di recupero  

 
Mod.: C.A.D. 
Progettare con 
il computer 

50 ore Studenti interni del 
triennio  preferibilmente 
della sez Arredamento,  

con presenza di flessibilità 
oraria   

Dicembre –
Maggio   
Con sospensione 
nel periodo di 
effettuazione dei 
corsi di recupero 

 
Mod.: 
Fotografia 
digitale e 
progettazione 

30 ore Studenti interni delle classi 
quinte. 

In mancanza del numero 
necessario, saranno 

ammessi gli alunni delle 
classi quarte, con 

precedenza per gli alunni 
che nel decorso anno 

 
Dicembre – Aprile
   Con sospensione 

nel periodo di 
effettuazione dei 
corsi di recupero 

Azione C -6  
Simulazione 
aziendale (IFS) 
- Tra arte  
ceramica e 
impresa.   
 I ^ Annualità  

 
 
10 ore 
 
10 ore  

 
Studenti interni della 

classe terza ceramica,  
con presenza di flessibilità 

oraria ed  
alunno d. a.  

 Ricognizione  
Orientamento ed 
acquisizione dati 

Dicembre – Aprile
   Con sospensione 

nel periodo di 
effettuazione dei 
corsi di recupero 

Area: Sviluppo delle 
conoscenze e 
competenze grafiche 
progettuali 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
Azione C-6  
  Progetto di Impresa 
simulata,  percorso 
breve PON C-6 
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N. 1 Esperto  esterno    per l’attività didattica  nella lingua di settore e tecnologie 
della comunicazione, nell’azione C-6 Simulazione aziendale (IFS) - Tra arte  
ceramica e impresa. I ^ Annualità 

 
COMPITI DEGLI ESPERTI 

L’esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 
collaborare nella conduzione delle attività del piano durante le ore di docenza assegnategli.  
Pertanto:  

• predispone, in collaborazione con il Tutor di modulo, le strategie metodologiche, una 
programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, suddivisi in moduli corrispondenti 
a segmenti disciplinari e competenze da acquisire, prevedendo un prodotto finale;  

• collabora con il facilitatore/animatore affinché le attività rispettino la temporizzazione 
prefissata ed con il referente per la valutazione per la valutazione certificazione degli esiti 
formativi degli allievi;  

• si impegna ad inserire nel sistema informatico tutto quanto richiesto..  
Secondo il deliberato del Consiglio d’Istituto del 09 Novembre 2007, ribadito dal Consiglio 
d’Istituto del 24 Gennaio 2009, conforme alle norme del D.I. 44/01, art. 33 e 40,  saranno  presi in 
considerazione: 
Laurea, Titoli culturali post lauream, coerenti con l’area di interesse  e/o con l’attività 
progettuale; 
Esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta; 
Esperienze di progettazione, docenza, tutoraggio, espletate anche in contesti  diversi  da quello 
scolastico. 
Gli interessati sono invitati a produrre apposita istanza in carta semplice contenente le generalità, la 
residenza, n. telefonico, indirizzo e-mail, codice fiscale, stato professionale, il titolo del corso al 
quale si intende partecipare, corredata da: 

1) Autocertificazione del possesso dei requisiti richiesti, compreso il possesso di competenze 
informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale PON 
2007/2013, 

2) dettagliato curriculum aggiornato nel formato europeo, con autorizzazione al trattamento 
dei propri dati personali per gli usi consenti dalla legge 196/03,  

3) Dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 
approntato dal gruppo di progetto.    

 Le candidature devono pervenire, entro le ore  12.00 del 15 Dicembre  2009, alla segreteria 
dell’Istituto,   a mezzo del servizio postale/corriere o consegnate a mano in Via Tuoro, 67 Avellino. 
Non saranno valutate le domande incomplete, sprovviste della firma per esteso o in originale o 
pervenute oltre la data stabilita dal presente bando. 
  L’individuazione avverrà, a insindacabile giudizio, dal Gruppo operativo del piano attraverso una 
valutazione comparativa dei curricula, secondo il deliberato del Consiglio d’Istituto e la griglia 
di valutazione, deliberata dal Consiglio d’Istituto,  per l’esame dei titoli di studio, delle esperienze 
lavorative e di eventuali titoli culturali specifici.(Allegato A) 
  Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle 
esigenze progettuali.   Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente agli interessati. Il 
corrispettivo onnicomprensivo ed il tipo di contratto sono quelli previsti dalla Istruzioni degli 
allegati IV e VI ed. 2009. 
    Il presente avviso viene reso pubblico mediante l’invio a tutti gli intestatari scritti in epigrafe. 
      
       f.to Il Dirigente Scolastico 
         Prof Giovanni Sasso  
     



                                       PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE                                  
Unione Europea                                        OBIETTIVO “CONVERGENZA”                                       Ministero della Pubblica Istruzione 
                                                                                                                                                                                              
                                                     “Competenze per lo sviluppo” 

  2007   IT    05  1  PO  007  FSE 
                                           

ISTITUTO STATALE D’ARTE - LICEO D’ARTE 
“Paolo Anania DE LUCA” 

Via Tuoro Cappuccini, 97 – 83100 AVELLINO-Tel. 0825.37081  Fax 0825.780987 
e-mail: avsd01000r@istruzione.it 

Cod. Mecc. AVSD01000R Cod. Fis. 80006690640 
 

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI PROGETTI PON  - ALLEGATO  A 
 

TITOLI PROFESSIONALI – MAX 100 PUNTI 
 

Incarichi assegnati dalle Amministrazioni Scolastiche in  
Relazione a tematiche connesse con l’attività di cui 
all’avviso di selezione, 

Punti 5 per ogni incarico di almeno 6 mesi 
        Punti 10 per ogni incarico di almeno un anno 
      

Attività di progettazione, ricerca, sperimentazione relative 
all’area specifica del progetto, 

Punti  5 

Attività di insegnamento specifico presso scuole o 
Università 

Punti 5 per ogni incarico di almeno 6 mesi 
       Punti 10 per ogni incarico di almeno un anno 

Docenza nei corsi di formazione, tutoraggio   diversi da 
quelli scolastici, 

Punti 3 per ogni corso, fino ad un max di p. 15 

Esperienze pregresse nell’ambito della formazione nei 
Progetti PON 

        Punti 5 per ogni docenza fino ad un max di  
                                  punti 20 

 
TITOLI CULTURALI – MAX 30 PUNTI 

 
Laurea in discipline specifiche e coerenti con il progetto Punti 15 commisurati al punteggio di 110 e lode, ridotti 

quindi  proporzionalmente  per votazioni inferiori 
Dottorato di ricerca e/o Master Punti 5 per ogni anno o almeno > a 6 mesi 
Specializzazione post laurea Specializzazione triennale p. 5 – biennale p. 3 
Abilitazione all’insegnamento delle discipline specifiche Punti 3 
Corsi di aggiornamento inerenti l’ambito Punti 1 per ogni corso fino ad un max di p. 5 
Esperienze di ricerca riferite ai servizi di documentazione, 
aggiornamento, informazione nel settore del progetto 

Punti 5 

Competenze multimediali collegate al PON ed alle 
discipline di riferiemnto 

Punti 5 

Competenze informatiche certificate Punti 3 
 

TITOLI SCIENTIFICI – MAX 30 PUNTI 
 

Pubblicazioni a stampa riguardanti il lavoro specifico da 
svolgere 

Punti 5 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di  
punti 20 

Prodotti multimediali, software, produzioni di siti web 
riguardanti l’ambito specifico di progetto 

Punti 3 per ogni prodotto fino ad un massimo 
di punti 9 

Altri lavori originali riferibili al progetto  Punti 2 per ogni lavoro fino ad un massimo di 
 6 punti 
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