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Campania: da Regione approvato un codice di condotta contro il mobbing

Abbamonte, “Strumento snello ed efficace al fine di promuovere e garantire la qualità dell’ambiente di lavoro”.

La giunta regionale della Campania, su proposta dell’assessore alle Risorse Umane Andrea Abbamonte, ha adottato il ‘Codice di condotta’, volto a prevenire e combattere il fenomeno del mobbing nell’ambiente di lavoro dell’amministrazione regionale. “Si tratta - ha commentato l’assessore Abbamonte - di uno strumento snello ed efficace che, al fine di promuovere e garantire la qualità dell’ambiente di lavoro, fa propri tutti i contenuti delle direttive comunitarie emanate a salvaguardia dei diritti fondamentali ed inviolabili delle persone”.

Il testo, elaborato con il contributo del comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, e condiviso con le organizzazioni sindacali, è composto da sette articoli che definiscono il campo di applicazione, le tipologie dei comportamenti, i livelli di responsabilità di ciascun dipendente e le procedure da attivare in caso di comportamenti suscettibili di configurare ipotesi di mobbing.
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