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AUTORIZZAZIONE
AL TRATTAMENTO DEI DATI

II/la

softoscritto/a Nato il

consente il trattamento dei propri dati personali secondo I'informativa che
segue.

c.f.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (COMPRESI QUELLI SENSIBILI E/O GIUDIZIARI)

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, La informiamo di quanto segue ed in relazione ai dati
personali che si infendono trattare:

1. Fonti e finalita.

I frattamento cui saranno soggetti i dati personali, compresi quelli cosiddetti sensibili e/o giudiziari, richiesti o forniti alla Provincia
di Avellino consentird alla stessa di assolvere alla finalita rispettivamente dell’iscrizione negli elenchi previsti dalla L. 68/99 e
I'inserimento nell’elenco anagrafico di cui all’art 4 c.1 D.P.R.442/2000.

Tutti i dati forniti verranno conservati per tutta la durata della vita lavorativa salvo il verificarsi di una delle seguenti condizioni che
ne comporta la cancellazione:

* Richiesta di cancellazione da parte dell’'interessato;

* Decesso del lavoratore;

* Raggiungimento dell’etd anagrafica prevista per il pensionamento di vecchiaia, ad esclusione dei lavoratori che presentano ai
servizi competenti specifica richiesta di continuare a fruire dei suoi servizi;

* Scadenza del permesso di soggiorno per i lavoratori extracomunitari; ed eventualmente anche successivamente, qualora sia
necessario ed indispensabile per I'espletamento di adempimenti connessi o derivanti dalle disposizioni normative citate che
legittimano il trattamento.

2. Tipi di dati

Le categorie di dati personali sono i dati comuni relativi :

- dati personali identificativi, relativi alla situazione anagrafica (Situazione anagrafica - precedenti esperienze e prestazioni
professionali, formazione)

- dati sensibili relativi allo stato di salute (certificato di invaliditd, certificato di appartenenza a categorie protette);

- dati giudiziari idonei a rivelare i provvedimenti emergenti dal casellario giudiziale, dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato o la qualita di imputato o indagato.

| dati sensibili e/o i dati giudiziari raccolti sono solo quelli indispensabili per I'assolvimento degli obblighi di legge connessi alla
seguente fonte normativa, ossia:

- quanto ai dafti sensibili: certificato di invalidita, certificato di appartenenza a categorie protette — L . 68/99;

- quanto ai dati giudiziari: certificato di detenzione -art.19 legge 56/87.

3. Trattamento e modalita relative

Per “trattamento di dati personali” si intende qualsiasi operazione eseguita sui dati dal momento della loro raccolta fino alla
relativa distruzione. Il frattamento potra effettuarsi con o senza I'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e
comprenderd, nel rispetto dei limiti e delle condizioni posti dall’art. 11 del D. Lgs. 196/2003, anche la comunicazione e la
diffusione nei confronti dei soggetti di cui al successivo punto 5), sempre comunque nel rispetto delle disposizioni di cui agli artt.
19 e 25 del D.Lgs. 196/2003.

4. Natura del conferimento dei dati e conseguenza di un eventuale rifiuto a rispondere

I conferimento dei dati persondli relativi al frattamento in parola, di per sé facoltativo, ha natura obbligatoria per la prestazione
del servizio da Lei richiesto presso il Centro per I'impiego, da parte della Provincia di Avellino e, nell’ambito dello stesso, per il
rispetto degli adempimenti previsti dalla Legge 68/99 e dall’art. 19 della L. 56/87 (ed eventuali modifiche ed integrazioni
successive) e dal D.P.R. 445 del 28/12/00. L'eventuale, parziale o totale rifiuto a rispondere o a permettere i frattamenti dei dafi
comporterd I'impossibilitd, da parte della Provincia di Avellino, di perseguire le sopraccitate finalitd.

5. Comunicazione e diffusione

| dati personali relativi al tfrattamento verranno comunicati e/o diffusi nel rispetto delle finalitd specificate al precedente punto 1)
nonché in adempimento degli obblighi dilegge o di regolamento previsti dalla normativa ai seguenti soggetti terzi:

e alle altre Pubbliche Amministrazioni per lo svolgimento delle loro funzioni istituzionali nei limiti stabiliti dalla legge e dai
regolamenti;

« alle Casse di Previdenza e Assistenza, al fine della gestione del rapporto assicurativo;

« alle Societd o studi di consulenza legale e fiscale per consulenze ed assistenza per eventuali controversie;

« aglliistituti di credito ai fini della liquidazione delle competenze a mezzo conto corrente;

* a privati datori di lavoro;

» enti pubblici economici interessati alle assunzioni;

¢ dlle Societda di mediazione autorizzate;

 Enti previdenziali;

» Soggetti ai quali la Provincia di Avellino affidi, nel rispetto delle disposizioni di legge, compiti e funzioni in materia di mercato del
lavoro.

6. Diritti di cui all'art. 7 D. Lgs. 196/2003

All'interessato del frattamento in questione & riconosciuto I'esercizio dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003, in particolare, il
diritto a richiedere la fonte dei dati ovvero domandarne I'aggiornamento, la rettifica o la cancellazione.

7. Titolare e responsabile

Titolari e responsabili del trattamento dei dati sono:

« il Responsabile dell’ Arlav per I'aggregazione e I'integrazione dei dati a livello regionale

« il Responsabile del Servizio Provinciale per le aggregazioni e integrazioni dei dati a livello provinciale

* il Responsabile del Centro per I'lmpiego per le aggregazioni e integrazioni dei dati di livello territoriale di loro competenza. |
nominativi aggiornati delle persone fisiche di cui sopra sono disponibili presso la sede del Centro.

Data: firma:




