08.08.2007
Pari opportunità, firmato accordo tra dipartimento e Inail

Siglata intesa per realizzare azioni, studi e comportamenti per contrastare le discriminazioni di genere.
La promozione di una cultura attenta ai temi della salute, delle prevenzione di infortuni e di malattie professionali, in un’ottica di genere. E’ la finalità del protocollo d’intesa firmato dal dipartimento per i Diritti e le pari opportunità e l’Inail. Il documento si propone anche di combattere qualsiasi forma di discriminazione sul lavoro, con particolare riferimento al genere. Nell’ambito dell’accordo raggiunto, il dipartimento per i diritti e le pari opportunità si impegna inoltre a fornire il proprio sostegno per la diffusione e la comunicazione dei progetti lanciati dall’Inail. L’istituto, dal canto suo, metterà a disposizione la propria banca dati per permettere un continuo monitoraggio degli infortuni e delle malattie professionali delle donne. Dati statistici che serviranno a garantire la realizzazione di forme di prevenzione più mirate. 

Soddisfatto il presidente dell’Inail, Vincenzo Mungari: “Con la firma di questo protocollo si consolida - ha detto Mungari - la proficua collaborazione tra il dipartimento per le pari opportunità e l’istituto, che da tempo sperimenta reali politiche di pari opportunità, sia attraverso la valorizzazione delle risorse femminili anche nelle posizioni di vertice, sia realizzando un sistema di servizi come l’asilo nido aziendale”.
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