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Avellino, con ‘Primazienda’ in arrivo tirocini per diplomati

Lo Conte, “Abbattere la percentuale di emigrazione giovanile ancora troppo alta per l’Irpinia e la Campania rispetto al contesto nazionale ed europeo”.

Agevolare le scelte professionali dei diplomati irpini attraverso sei mesi di tirocinio retribuito nelle aziende del territorio. Questo l’obiettivo di ‘PrimAzienda’, il programma per la promozione di esperienze formative sul lavoro, realizzato dall’assessorato provinciale al Lavoro di Avellino in collaborazione con la ‘Biennale delle arti e delle scienze del Mediterraneo’ (Bimed), la regione Campania, le associazioni di categoria e i sindacati. “‘PrimAzienda’ - spiega l’assessore provinciale, Francesco Lo Conte - è l’unico format istituzionale che si rivolge specificamente a questa fascia di utenti: giovani che scelgono di fermarsi al diploma e che senza un riferimento come il nostro vivrebbero un disagio maggiore dovendosi confrontare con il mondo del lavoro”. In Irpina, infatti, il fenomeno dei ragazzi che non compiono studi universitari e’ in forte aumento e, per Lo Conte, “molto dipende dalle insicurezze che derivano da un quadro sociale problematico”.

“I nostri ragazzi - osserva l’assessore - cercano lavoro il prima possibile e questo non è affatto un dato da considerare negativamente, anche perché il nostro tessuto produttivo ha bisogno di quelle professionalità intermedie che appartengono alla fascia dei diplomati di scuola secondaria superiore”. Con ‘PrimAzienda’, quindi, si punta a offrire vantaggi sia ai tirocinanti, che possono realizzare un’esperienza lavorativa ricevendo formazione teorica e addestramento pratico, sia alle imprese, permettendo loro di venire in contatto con giovani da orientare ed eventualmente inserire in azienda in modo stabile.

Giunto alla sua terza edizione, ‘PrimAzienda’ vanta risultati positivi. Lo scorso anno, infatti, alla fine del primo ciclo di tirocini (novembre 2006) circa il 20% dei partecipanti è stato inserito presso le aziende con contratti di lavoro effettivi. Nel periodo successivo, poi, le richieste di tirocini sono state oltre 150, mentre ben 50 imprese della provincia sono state disponibili ad accogliere i partecipati: il 78% in più rispetto alla prima edizione. 

PER PARTECIPANTI RIMBORSI DA 200 A 350 EURO MENSILI

Nel dettaglio, ‘PrimAzienda’ prevede sei mesi di tirocinio formativo in azienda per i diplomati di scuola secondaria residenti sul territorio irpino che non intendono proseguire gli studi. Affiancati da due tutor (uno aziendale e uno esterno), per i partecipanti è previsto un progetto formativo personalizzato che indicherà obiettivi e obblighi del tirocinante. Ai partecipanti sarà riconosciuto un sussidio mensile pari a 200 euro per 4 ore di attività e 350 euro per 8 ore. Al termine del tirocinio sarà rilasciato un attestato per la certificazione del credito formativo. 

Diversi i soggetti coinvolti nell’iniziativa oltre alla provincia di Avellino e Bimed: dalla regione Campania, che garantisce la presenza dei tutor, alle associazioni di categoria, le quali fungono da interfaccia fra tirocinanti e aziende. Novità di questa edizione è poi il coinvolgimento dei sindacati che monitoreranno lo svolgimento del tirocinio e offriranno consulenze. Una sinergia tra istituzioni e parti sociali che la provincia sostiene con forza. “Quest’anno - commenta Lo Conte - abbiamo aumentato il compenso-rimborso per i tirocinanti di circa il 20% e stiamo organizzando azioni per stimolare le aziende affinché si concretizzino occasioni di lavoro per i tirocinanti. I giovani – conclude - rappresentano un valore aggiunto ed è attraverso iniziative come ‘PrimAzienda’ che concorriamo ad abbattere la percentuale di emigrazione giovanile ancora troppo alta per l’Irpinia e la Campania rispetto al contesto nazionale ed europeo”.

Per partecipare a ‘PrimAzienda’ è necessario compilare una scheda professionale individuale che sarà trasmessa alla banca dati di Bimed. Quest’ultima provvederà a veicolare i curricula e le richieste di partecipazione dei tirocinanti alle associazioni di categoria cui le imprese interessate al progetto possono avanzare la propria candidatura. Il modulo di partecipazione deve essere inviato entro il 30 settembre. 

Per la documentazione e le informazioni necessarie clicca qui.

Fonte: Labitalia.com
