 06.09.2007
Al via ‘Premio per il lavoro’

Obiettivo dell’iniziativa,promossa da Manpower Italia, è riconoscere l’eccellenza presente nel Paese.

Si sono aperte il 1° settembre le candidature per il ‘Premio per il lavoro: riconosciamo l’eccellenza’, promosso da Manpower Italia, società esperta in risorse umane, in partnership con Aidp (Associazione italiana per la direzione del personale) e nato con l’obiettivo di premiare le risorse umane e l’eccellenza dei lavoratori, protagonisti nella creazione del tessuto aziendale e vero ‘plus’ per il successo dell’impresa. Il premio, che gode del patrocinio della presidenza del Consiglio, vuole proporsi come appuntamento annuale per tutti gli attori che concorrono a definire il mercato del lavoro: in primis lavoratori, istituzioni e imprese. Un’occasione per riconoscere storie di eccellenza, particolarmente emozionanti e rappresentative, che possano contribuire a una visione positiva del mondo del lavoro e in particolare delle risorse che lo animano. Un'opportunità, dunque, per recuperare il valore del merito. Il premio è suddiviso in 7 categorie: operaio, impiegato, quadro, dirigente, Hr manager, lavoratore extra-comunitario, collaboratore esterno, premiati non tanto per prestazioni specifiche, quanto per il valore che il lavoro del singolo aggiunge alla performance complessiva dell’azienda in un’ottica relazionale. Le adesioni dovranno pervenire entro il 15 ottobre; quelle che supereranno la prima selezione a livello territoriale saranno automaticamente in corsa per l’assegnazione del premio nazionale. I premi verranno consegnati nell’ambito del grande evento che si terrà a Roma il 5 dicembre, presso l’Auditorium Parco della Musica.

 “Le risorse umane - commenta Stefano Scabbio, presidente Manpower Italia - sono il motore di un’impresa e ne determinano il successo. Ma il valore delle persone si riconosce nell’impegno e nella dedizione di ogni giorno, indipendentemente dal ruolo che ricoprono. Con questa coscienza, Manpower ha promosso l’istituzione del ‘Premio per il lavoro’, nel quale ogni dipendente o collaboratore è membro della stessa squadra e valutato secondo lo stesso sistema di valori. L’obiettivo che ci spinge è unico: dare, senza alcuna distinzione, il giusto riconoscimento e merito a tutti i lavoratori che contribuiscono alla crescita dell’azienda e, attraverso di essa, allo sviluppo economico italiano”. “Aidp ha deciso di partecipare alla promozione del ‘Premio per il lavoro’ - aggiunge Mario D’Ambrosio, presidente Aidp - in quanto pienamente convinta del ruolo di protagonista che la persona ha nei sistemi organizzativi che devono competere nell'era delle conoscenze, così come della necessità di dare evidenza a questo decisivo contributo che quotidianamente viene offerto senza clamori ma con passione nelle aziende italiane. E' allo stesso tempo veramente urgente trasmettere il senso dell'eccellenza della performance quale insieme di competenze da riconoscere e valorizzare per poter rendere il sistema Paese effettivamente meritocratico e capace di avere successo nell'arena globale, dove invece la percezione di lentezza e vecchiaia incombe sull'Italia”.
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