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Concorsi pubblici, oltre 2 milioni di candidati ogni anno

Annualmente sono 90mila i posti disponibili banditi attraverso 5mila concorsi. Questi i risultati di un’indagine promossa da Jobonline.it. 

Un esercito di più di 2 milioni di candidati, che ogni anno si contendono i posti pubblici disponibili, in media 90.000. E’ quanto emerge da una ricerca congiunta realizzata da Poste italiane e Jobonline.it sul fenomeno dei concorsi pubblici. I dati si basano su rielaborazioni condotte sul repertorio dei concorsi pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale tra il 2003 e il 2006, realizzato da Jobonline.it. Dati che sono stati poi integrati con uno studio campionario commissionato da Poste italiane e che ha riguardato 3750 individui, monitorati nel dicembre 2006. Dall’indagine emerge che il fenomeno interessa circa 2,2 milioni di persone, per un totale di 4,7 milioni di candidature. Un numero enorme specie se rapportato alla media annua di posti disponibili che ammonta a 90.000, su circa 5.000 concorsi banditi. Dall’indagine emerge inoltre che il popolo dei candidati è molto giovane, con il 57% che ha un’età compresa tra i 15 e i 30 anni. Inoltre, più di un terzo è in possesso di un titolo di studio universitario. 

“L'obiettivo della ricerca - si legge in una nota di Poste italiane - è di analizzare le ripercussioni del fenomeno sul traffico postale e valutare le possibili modalità di miglioramento dei propri servizi, visto che la quasi totalità delle candidature è presentata mediante per posta raccomandata”. Diversi gli obiettivi di Jobonline.it, come si legge in un comunicato: “Una migliore conoscenza del pubblico interessato ai concorsi consentirà di migliorare i propri servizi di informazione e orientamento”.
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