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Da consulenti lavoro guida gratuita on line su collaborazione domestica

Vengono riepilogate tutte le fasi del rapporto di lavoro.

Una guida operativa consultabile gratuitamente on line per i datori di lavoro che devono orientarsi nei meandri del rapporto di lavoro domestico. E’ ‘Il lavoro domestico - Manuale per la gestione del rapporto’, curato dalla Fondazione Studi del Consiglio nazionale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro, in cui vengono riepilogate tutte le fasi del rapporto di lavoro: dagli adempimenti per l’assunzione sino alla sua estinzione passando attraverso sia gli aspetti retributivi, contrattuali e contributivi sia gli eventi incombenti sul medesimo rapporto (malattia, infortunio e maternità). 

Una guida rapida e ragionata, ricca di esempi e tabelle che agevolano la consultazione, offerta dai consulenti del lavoro a qualsiasi cittadino abbia necessità di approfondire il rapporto di lavoro domestico. Il lavoro presso le famiglie interessa in larga parte lavoratori stranieri, per lo più extracomunitari. “Ciò - si legge nell’opuscolo - complica ulteriormente le cose, sia nel caso di primo ingresso in Italia attraverso la procedura flussi, sia nel caso in cui il lavoratore sia già presente nel nostro Paese. In ogni caso, il datore di lavoro dovrà confrontarsi con adempimenti del tutto particolari che vedono intervenire, a vario titolo, questure, sportelli per l'immigrazione e direzioni provinciali del lavoro”. “La delicatezza del tipo di rapporto, strettamente afferente alla sfera privata del datore di lavoro, merita certamente la giusta attenzione: dalla selezione del personale - si legge ancora - alla gestione amministrativa del rapporto di lavoro. 

E’ necessario dunque che il datore di lavoro domestico, qualora non si rivolga a un consulente del lavoro, segua scrupolosamente gli adempimenti di legge al fine di garantire le doverose tutele al lavoratore e di non incorrere in sanzioni e responsabilità civili e penali che un superficiale approccio alla questione potrebbe comportare. Uno strumento agile e di facile consultazione per il datore di lavoro privato è l’obiettivo che ci siamo posti nel realizzare questo opuscolo”. 
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