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Indennità di disoccupazione speciale edile 

Il diritto al trattamento di disoccupazione speciale edile è riconosciuto ai lavoratori del settore 
dell’edilizia, disoccupati, che hanno cessato l'attività lavorativa alle dipendenze di terzi per: 

• cessazione dell'attività aziendale;  
• ultimazione del cantiere;  
• ultimazione delle singole fasi lavorative;  
• riduzione di personale. 

Le dimissioni volontarie non danno diritto alla riscossione di alcun tipo di indennità di 
disoccupazione o l'iscrizione nelle liste di mobilità, ma solo l'inserimento nell'elenco anagrafico per 
poter accedere ai servizi erogati dal Centro per l'Impiego. 

Requisiti 

Il diritto del disoccupato a percepire l'indennità di disoccupazione speciale edile è subordinato al 
possesso dei seguenti requisiti assicurativi e contributivi: almeno 43 contributi settimanali o 10 
contributi mensili versati per attività nel settore edile nell'ultimo biennio.  
Il richiedente, inoltre, deve rilasciare la prescritta "Dichiarazione di disponibilità" all'attività 
lavorativa (ex articolo 2, Decreto Legislativo 181/2000) direttamente all'I.N.P.S o al Centro per 
l'Impiego competente. 

Presentazione della domanda 

La domanda va presentata all'I.N.P.S entro 68 giorni dal licenziamento. 

Alla domanda (Modello DS21) devono essere allegati: 

• la dichiarazione del datore di lavoro (Modello DS 22) compilato dall'ultimo datore di lavoro;  
• la dichiarazione di disponibilità;  
• la richiesta di detrazioni IRPEF (Imposta sul Reddito delle Persone Fisiche);  
• i Modelli DS 21 e DS 22 e la richiesta di detrazioni IRPEF sono disponibili, oltre che presso 

gli uffici dell'INPS, anche sul sito www.inps.it, nella sezione "moduli";  
• mod. ANF/DIP per coloro che hanno diritto agli assegni familiari. 

Durata 

L'indennità viene corrisposta per un massimo di 90 giorni. 
Il trattamento si interrompe quando il lavoratore: 
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• ha percepito tutte le giornate di trattamento speciale;  
• viene avviato ad un nuovo lavoro;   
• viene cancellato, per qualunque motivo, dall’elenco anagrafico del Centro per l'Impiego;  
• diventa titolare di un trattamento pensionistico diretto (pensione di vecchiaia, di anzianità, 

pensione anticipata, pensione di inabilità o assegno di invalidità). 

Decorrenza 

La decorrenza è la seguente: 

• dal giorno successivo al licenziamento nel caso in cui il rilascio della dichiarazione di 
disponibilità al Centro per l'Impiego avvenga entro 7 giorni dalla cessazione;  

• dal giorno dell'inserimento nell'elenco anagrafico presso il Centro per l'Impiego, negli altri 
casi. 

La durata del trattamento speciale edile è di complessivi 90 giorni. 

Importo 

L'indennità è corrisposta nella misura dell'80% della retribuzione media giornaliera percepita nelle 
ultime 4 settimane. 
L'indennità viene pagata mensilmente dall'I.N.P.S con un assegno. 


