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Le novita normative sostanziali introdotte nel
mercato del lavoro hanno chiamato la Provincia ad
intervenire sulle politiche attive del lavoro.

Il trasferimento amministrativo dal Ministero alle
Regioni ed alle Province ed il ridisegno di compiti
e funzioni sposta il cuore dellattivita dal
formalismo burocratico all'intervento  attivo
nell'azione di incontro fra domanda e offerta di
lavoro.

Da qui I'esigenza fondamentale di creare una frattura e determinare una
diversa percezione dei servizi per l'impiego tali da farli uscire dai vecchi
modelli e dalle vecchie categorie.

Aspiriamo, insomma, a far diventare i Centri per l'impiego non soltanto
un braccio operativo, uno strumento di azione e realizzazione, ma anche
una struttura di ascolto in grado, poi, di far risalire verso l'alto analisi,
suggerimenti, indicazioni utili per indirizzare le politiche del lavoro
migliorandole e rendendole sempre piu aderenti al territorio alle quali
devono essere dirette.

La pubblicazione in oggetto, poi, contribuisce anche a divulgare notizie
dettagliate sui diversi percorsi formativi disponibili per gli allievi che
hanno terminato il ciclo di studi medie inferiori, e si configua,dunque,
come ottimo strumento di servizio.

Infine particolare gratitudine desidero esprimere a quanti hanno
contribuito con competenza ed entusiasmo alla pubblicazione del
presente opuscolo.

Alberta De Simone
Presidente della Provincia di Avellino
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La Provincia ha promosso e sostenuto in
questi anni un ampio programma di
iniziative formative e campagne di
informazione con l'obiettivo di contribuire a
rafforzare le opzioni di crescita socio -
culturale - lavorativo delle Comunita
amministrate, poggiando su una sempre piu
operativa collaborazione con Enti e
Istituzioni operanti sul territorio.

Nel caso della pubblicazione dedicata all’'orientamento al lavoro
realizzata dalla Quick Service Data I'impegno dell’'Ente e stato facilitato
dall'originalita della proposta e della formula prescelta dagli ideatori.
Infatti essa si compone di due rubriche: la prima dedicata alle politiche
del lavoro e alle nuove offerte formative importanti data I'evoluzione della
disciplina in materia di lavoro; l'altra dedicata all'offerta didattica delle
medie superiori nell'lrpinia, ovvero schede di sintesi elaborate in maniera
chiara e diretta che consentono di "entrare in contatto" con tutti gli Istituti
presenti sul territorio.

Questa pubblicazione si configura quindi come prezioso strumento al
servizio delle comunita scolastiche e delle famiglie.

Desidero rivolgere ai curatori del progetto editoriale e a quanti con
passione e competenza hanno collaborato alla realizzazione
dell'iniziativa, il piu vivo apprezzamento per il lavoro svolto unitamente
all'augurio di raggiungere traguardi sempre pitu ambiti e prestigiosi.

Francesco Lo Conte
Assessore Provinciale




—CCCEECOECAE

POLITICHE DEL LAVORO E NUOVE OFFERTE FORMATIVE

L'evoluzione della disciplina in materia di lavoro
comporta dei provvedimenti applicativi necessari
per un progressivo cambiamento nella logica dei
servizi non pit amministrativi ma di orientamento.
L'abbandono della sterile funzione di certificazione
dello status dell'inoccupato che caratterizzava |l
vecchio collocamento diventa quindi una
componente importante del ruolo del servizio
pubblico per poter calibrare adeguate misure di
intervento in tutti i casi di disagio anche post scolastico.
In quest'ottica l'art. 68 della L.144/99 istituendo I'obbligo di frequenza di attivita
formative fino all'eta di 18 anni rappresenta un passo importante verso l'obiettivo
prioritario che persegue il nostro Paese: l'innalzamento del livello di qualificazione
della popolazione, per il mantenimento della competitivita della stessa di fronte alle
sfide dell'economia globale.
Il menzionato art. 68 prevede che gli adolescenti, di eta compresa trai 15 e i 18
anni, che hanno assolto l'obbligo scolastico, devono proseguire il loro processo
formativo in uno dei tre canali, anche integrati:

® nell'lstituzione Scolastica

® nel sistema di formazione professionale, di competenza regionale

® nell'apprendistato.
Con l'entrata in vigore del DPR 257/2000, contenente il regolamento di attuazione
del suddetto articolo, e stato definito un sistema complesso di relazioni fra soggetti
Istituzionali e non operanti sul territorio, allo scopo di garantire il successo formativo.
| diversi attori che risultano coinvolti sono le Istituzioni Scolastiche, le Agenzie
Formative, le imprese, i Servizi per l'impiego. Quest'ultimi, sulla base dei flussi
d'informazione che pervengono dalle Istituzioni Scolastiche e dalle Agenzie
Formative, provvedono:

® a predisporre l'anagrafe Provinciale contenente i dati degli adolescenti

soggetti all'obbligo formativo;
® a costituire un'apposita banca dati contenente:
- i curricoli dei giovani che desiderano assolvere all'obbligo formativo in

- /
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apprendistato;
- lindicazione di datori di lavoro intenzionati ad assumere con contratto di
apprendistato.

Essi sono tenuti, inoltre, a convocare, per i colloqui d'informazione e di
orientamento, i giovani soggetti ad obbligo formativo che non abbiano formulato
alcuna scelta, o che abbiano comunicato l'intenzione di abbandonare il percorso
scolastico o formativo, oppure che abbiano cessato di frequentare la scuola e le
attivita formative.
Sui colloqui d'informazione e di orientamento € fondata I'attivita del servizio "Obbligo
Formativo" dei Centri per l'impiego.
E' importante, pertanto, esaminare le modalita di svolgimento dei suddetti colloqui.
Il colloquio d'informazione comprende:

® attivita di accoglienza nella struttura

® informazione sull'offerta formativa territoriale sulla domanda di lavoro.
Esso puo sfociare:

® nella scelta di uno dei percorsi formativi previsti;

® nel rinvio al colloquio di orientamento
Allo scopo di personalizzare lintervento orientativo dei giovani e di eseguire il
monitoraggio del percorso formativo, i Centri per I'lmpiego sono tenuti a nominare
un tutor, la cui attivita rapprsenta una novita assoluta per le strutture in argomento.
L'intervento orientativo personalizzato assume le caratteristiche del couseling, ossia
di uno strumento di aiutoche permetta al soggetto fruitore di elaborare un progetto
di scelta.
Il monitoraggio del percorso dell'obbligo formativo si concretizza, invece, nel fatto
che il tutor contatti periodicamente I'adolescente, la struttura formativa che lo ospita
e nella circostanza che qualora egli dovesse verificare situazioni di rischio o di
abbandono si adoperi affinché il soggetto sia riconvocato per un colloquio
informativo o di riconoscimento.
Molto interessante risulta poi la banca dati relativa alle aziende inclini ad assumere
personale, mediante la stipula di un contratto di apprendistato.
Sul nostro territorio non sono pochi gli adolescenti che scelgono l'apprendistato
come strumento per assolvere l'obbligo formativo in alternativa al proseguimento
degli studi ed alla formazione professionale di competenza regionale. Merita, percio,
tale tipo di contratto di lavoro alcune delucidazioni.

\Quando il contratto di apprendistato viene stipulato con i giovani tra i 15 e 18 anni/
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e costituisce, pertanto, strumento per assolvere l'obbligo formativo. Ai sensi
dell'art.5 del DPR 257/2000 sara caratterizzato dalla frequenza di moduli formativi
aggiuntivi ad altre 120 ore annue (il monte ore di formazione cui sono soggetti gli
apprendisti tra i 15 e 18 anni corrisponde ad un totale di 240 ore annue). Si precisa
che le ore di formazione consistono in una preparazione teorica - pratica esterna
all'azienda. Tale formazione esterna si articola in due tipologie:
® formazione trasversale;
® formazione professionalizzata
Le competenze trasversali sono quelle che qualunque lavoratore deve possedere,
gualunque sia il settore in cui presta la opera. Esse riguardano la capacita di
comprendere l'organizzazione dell'impresa, le caratteristiche del processo
formativo, I'ambiente di lavoro, le misure di sicurezza individuale e ambientale, la
legislazione sul lavoro e le caratteristiche della contrattualisitica.
Accanto ai contenuti trasversali & previsto il recupero delle competenze di base,
ossia delle abilita linguistiche e matematiche indispensabili per operare
nell'ambiente di lavoro. Nel caso di specie, le 120 ore aggiuntive consistono in
formazione esterna all'azienda, intesa come recupero di competenze di base.
Al termine del periodo di apprendistato la Regione certifica i risultati dell'attivita
formativa svolta, mentre il datore di lavoro attesta le competenze professionali
acquisite dal lavoratore.
Tale tipo di contratto costituisce:
® un vantaggio per il lavoratore, il quale, alla scadenza del termine, diventa
"lavoratore dualificato”
® un vantaggio per l'imprenditore, il quale forma, in questo modo, personale
qualificato fruendo di un'esenzione contributiva quasi per tutta la durata del
contratto stesso.
Tale esenzione, alla scadenza, pud essere prorogata per successivi dodici mesi se
si verifica trasformazione a tempo indeterminato del relativo rapporto.
Fatte queste premesse sui tre percorsi nell'ambito di quali deve essere assolto
I'obbligo formativo si puo, a giusta ragione, affermare che l'obiettivo del successo
formativo sara raggiunto se tutti gli attori coinvolti saranno in grado di affrontare le
proprie responsabilita, costituendo una vera e propria rete di servizi sul territorio.

Dr. Giancarlo Pirrello
Capo Servizio Politiche Lavoro

\ Provincia di Avellino /
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Flussi Occupazionali
negli Anni 2002 / 2003

L'attuazione delle Politiche del Lavoro nella Provincia di Avellino, é affidata a 5 Centri
per l'impiego (Avellino, Ariano Irpino, Calitri , Grottaminarda e S. Angelo dei Lombardi).
Le strutture servono l'intera provincia che si estende su di un territorio di circa 2800
Kmq e comprende 119 Comuni con una popolazione residente, secondo i dati ISTAT
relativi all'ultimo censimento del 2001, di 428.412 abitanti, di cui n°® 268.781 in eta atti-
va, cioé in eta compresatrai 15 e i 65 anni, pari al 63% di quella totale a fronte del 37%
rappresentato dalla popolazione "non attiva" con le sue 159.631 unita. Nel Centro per
I'impiego del comune capoluogo, Avellino, insiste la maggiore concentrazione di resi-
denti e di popolazione attiva pari al 60% ed al 50% dei valori assoluti.

Il numero degli iscritti, a livello provinciale, continua a crescere passando da 80.696
del 2002 a 83.363 nel 2003 con un assestamento percentuale quasi costante dapper-
tutto salvo nei Centri per I'lmpiego di Grottaminarda e di S. Angelo dei Lombardi dove
si registrano rispettivamente il piu alto valore percentuale in negativo (-1%) passando
da 13.006 del 2002 a 12.998 nel 2003 e quello in positivo (+ 1%) passando da 9.256
del 2002 a 9.803 nel 2003.

Gli iscritti dei Centri di impiego sono suddivisi per settore di attivita e per categorie
professionali. In questo ambito si evidenzia una forte presenza di lavoratori in posses-
so di qualifiche generiche appartenenti al ramo impiegatizio e non, che nelle tavole 21
e 22 risultano collocate nella voce "non classificabili" (anche nel P.1.), quindi non ricon-
ducibili ad alcuno dei macrosettori di attivita, in quanto disponibili ad occuparsi in qual-
siasi settore, e il loro numero & cresciuto dai 55.070 iscritti nel 2002 ( pari al 68% ) ai
58.027 del 2003 (pari al 70%).

Dai questo dato emerge come sia ancora presente, in gran parte della popolazione
irpina, la mentalita per cui avere un buon lavoro equivale quasi esclusivamente ad otte-
nere il "posto fisso" nella Pubblica Amministrazione o nella grande industria. In questo
modo si tende ad ignorare la necessita di un'apertura ed una "riconversione professio-
nale", legata all'evoluzione e alla globalizzazione del mercato. E' da chiarire come tale
situazione scaturisca anche da cause riconducibili alla mancanza di infrastrutture e alla
non rispondenza del sistema formativo alle reali esigenze dell'offerta nonché la caren-
za di domanda da parte del mondo imprenditoriale nonostante tutte le forme di lavoro
flessibile e le incentivazioni, in termini di sgravi fiscali e contributivi, introdotte dalle
recenti normative in materia di Mercato del Lavoro.

Ulteriore dato oggetto di riflessione riguarda il livello di scolarizzazione dei lavorato-
ri iscritti presso i Centri di impiego. A predominare, con il 48%, sono quelli in possesso
della licenza media con 38.982 unita pari al 48% nel 2003 con un + 1% rispetto ai
37.650 del 2002. A questi seguono coloro che hanno conseguito la maturita, con 32.063
iscritti nel 2003 pari al 38% rispetto ai 30.749 ed allo stesso valore percentuale dell'an-
no precedente. Al contempo, si osserva da un lato un calo, sia percentuale che nume-
rico, di quelli in possesso della licenza elementare (- 1% passando dai 9.110 del 2002
agli 8.789 del 2003) anche e, soprattutto, per effetto delle azioni intraprese dai Centri
per I'lmpiego per l'attuazione dell'Obbligo Formativo i cui Iscritti sono passati da 16.502
a 18.187 negli anni 2002/2003 con un incremento del 2% e, dall'altro lato , un lieve
aumento solo numerico dei laureati che si attestano su 3.529 unita nel 2003 a fronte
dei 3.187 del 2002, caratterizzandosi, unitamente ai diplomati, come un'ampia "area di
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parcheggio culturale” con sensibili flussi migratori verso altre aree della penisola.

Come in tanti altri settori, anche in questo campo & da annotare come la presenza
femminile sia nettamente maggioritaria. Sia nel 2002 che nel 2003 tale presenza si &
assestata sul 58% del totale degli iscritti a dimostrazione della particolare attenzione
che é stata riservata a questa categoria "donne in reinserimento lavorativo" dal legisla-
tore che, al pari di altri soggetti (gli "ultracinquantenni”, i disoccupati di "lunga durata" e
gli L.S.U) sono stati inseriti tra le cosi dette "fasce deboli", cioé tra quelle categorie di
disoccupati da tutelare maggiormente, perché di piu difficile inserimento nel mercato
del lavoro. Infatti, analizzando la suddivisione degli iscritti per classi di eta si evidenzia
che l'offerta giovanile (da 15 a 29 anni) nel suo complesso assorbe negli anni di riferi-
mento il 40-48% del totale degli iscritti mentre la fascia degli "over 30" si assesta sul
61-62%, in entrambi le classi con evidente predominanza femminile, rappresentando lo
zoccolo duro della disoccupazione irpina.

Un discorso a parte va fatto, infine, da un lato per gli iscritti disponibili ai sensi del
D.Lgs 181/2000 che sono passati da 37.731 unita pari al 47% del 2002 a 45.254 (pari
al 54%) grazie alla campagna di informazione e sensibilizzazione promossa dai Centri
per I'Impiego e dall'altro lato per gli extracomunitari, che negli stessi anni di riferimen-
to, hanno regolarizzato la loro iscrizione nelle liste in misura quasi doppia passando da
277 a 424 iscritti per effetto dell'attivazione presso il Centro di Avellino di uno specifico
sportello per extracomunitari.

Tutti i dati vanno confrontati e rappresentati alla luce dell'articolata struttura econo-
mico-produttiva dell'lrpinia. Al settore agricolo, legato essenzialmente al concetto di
impresa familiare, si affiancano importanti aziende di medio grandi dimensioni e una
discreta realta di imprese artigiane e commerciali. Tendono invece a scarseggiare le
piccole imprese e manca ancora il sostegno al tessuto produttivo delle societa cooperative.

L'agricoltura nel territorio irpino ha fatto registrare un lieve incremento percentuale
dal 12 al 13% nel 2003, assorbendo il 22% della forza lavoro, sia pure per attivita in
gran parte stagionali. Tuttavia il settore registra alcuni punti deboli: la ridotta dimensio-
ne degli appezzamenti di terreno ed il progressivo invecchiamento degli imprenditori
agricoli. Da un rinnovato interesse dei giovani per questo settore e, soprattutto, dalla
prospettiva di nuove opportunita occupazionali legate a innovative coltivazioni agricole
biologiche e a forme miste di agricoltura e turismo (agriturismo), possono nascere sti-
moli particolarmente efficaci per avvicinare i giovani all'imprenditoria agricola promuo-
vendo una valorizzazione turistico-ambientale ed integrando le attivita propriamente
agricole a quelle di distribuzione e commercializ-zazione dei prodotti agricoli.

In ambito industriale, pur in presenza di un lieve decremento percentuale dal 61 al
60% registrato per il numero di aziende che sono passate da 8.001 del 2002 a 7.781
nel 2003, i settori trainanti sono quello metalmeccanico, edilizio e conciario, con buona
presenza di imprese che operano nei settori legno, alimentare, tessile-abbigliamento e
lavorazione di materie plastiche.

Molte novita invece si registrano nel settore dei Servizi, una realta in forte trasfor-
mazione negli ultimi anni. Ad una presenza consolidata di Enti Pubblici o a partecipa-
zione pubblica (che rappresentano I'11% dei datori di lavoro) si sono aggiunte nuove
imprese che operano in mercati emergenti: il socio-sanitario ed i servizi alla persona
(con la nascita di cooperative ONLUS che offrono assistenza agli anziani ed ai porta-
tori di handicap). A questi vanno aggiunti i nuovi servizi di consulenza ed alcune inte-
ressanti esperienze di collaborazione tra pubblico e privato nel campo dei servizi alla
collettivita oltre che il considerevole sviluppo della grande distribuzione con ipermerca-
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ti, supermercati e hard discount che stanno avendo profonde ripercussioni sulla rete del
commercio locale, contribuendo ad incrementare il numero delle aziende del settore da
3.319 a 3.394 con valori percentuali assestati al 26%. In complesso, pero, il numero
degli avviati registrati nel corso del 2003 & diminuito rispetto al 2002 (19.9883 rispetto ai
23.791 dell'anno precedente). Le cause di questa contrazione del settore vanno ricer-
cate nella crisi recessiva che ha investito anche il nostro territorio, anche per effetto
della guerra Irak-USA, e nella globalizzazione dei mercati oltre che per lo scemare degli
effetti post - terremoto. Nonostante le evidenti difficolta, analizzando gli stessi avvia-
menti per settori i "Servizi" fanno registrare un interessante trend positivo con un incre-
mento del 3% passando dal 41% al 44% pur riguardando un numero inferiore di forza
lavoro (8.724 rispetto ai 9.729 dell'anno precedente). Fatta eccezione per l'agricoltura,
che e passata dal 19% al 22% pur assorbendo un numero legger-mente inferiore di
forza lavoro (4.528 rispetto ai 4.537 dell'anno 2002), in calo gli altri settori, con l'indu-
stria che ha assorbito un numero minore di unita (6.656 rispetto ai 9.077 dell'anno pre-
cedente) con un decremento del 5% (33% rispetto a 38% del 2002) e gli Enti passano
da 448 a 175 avviati con un decremento dell'1%.

A differenza di quanto avvenuto per gli iscritti, invece, si registra un'inversione di ten-
denza nel rapporto maschi/femmine, perché queste ultime, probabilmente pagando il
loro tradizionale ruolo marginale e le vecchie difficolta d'inserimento o reinserimento nel
Mercato del Lavoro, sono in minoranza rispetto agli uomini pur avendo fatto registrare
nel 2003 incoraggianti segnali di ripresa con un incremento del 5%, passando dal 39%
al 44% anche se con un numero inferiore di lavoratrici avviate (8.765 rispetto alle 9.330
dell'anno precedente).

Per quanto riguarda, inoltre, i licenziamenti per tipo di rapporto, si pud osservare che
questi ultimi , pur diminuendo numericamente rispetto ai valori dell'anno precedente
(9.212 rispetto ai 10.639 del 2002), hanno fatto registrare un significativo avvicinamen-
to, sia in termini numerici che percentuali, tra quelli a tempo indeterminato e quelli cosi
detti "a termine”, considerati nel loro complesso, passando da 2.983 licenziati con un
valore del 28% sui 7.656 a tempo indeterminato pari al 72% dell'anno 2002 ai 3.887
pari al 42% a fronte dei 5.325 ed al 58% di quelli a tempo indeterminato del 2003.

Per quanto riguarda, infine, I'analisi degli avviati per tipologia di rapporto di lavoro, si
puo facilmente dedurre come la stragrande maggioranza degli avviamenti sia avvenu-
ta con rapporti a tempo indeterminato, facendo ricorso alle assunzioni nominative tra
cui in modo prevalente quelle ex lege 407/90 e in misura minore quelle con Contratto
Formazione Lavoro anche se le assunzioni hanno fatto registrare nel 2003 un trend
negativo (-3%) rispetto ai valori dell'anno precedente (76% con 15.157 avviati nel 2003
rispetto al 79% e 18.818 avviati nel 2002). Di contro, invece, gli avviamenti a tempo
determinato e quelli part-time complessivamente sono aumentati del 3% passando dal
21 al 24% anche se hanno riguardato un numero inferiore di unita rispetto alle 4.973
dell'anno precedenti con un ricorso non ancora massiccio, ma significativamente inte-
ressante, alle nuove forme flessibili introdotte dalla recente normativa (in specie il lavo-
ro interinale).

Capitolo finale dedicato agli extracomunitari, per i quali si € registrato un sensibile
aumento di avviamenti che sono passati da 39 del 2002 a 230 nel 2003 anche se resta
ancora aperto il problema, quanto meno del recupero alla "legalita” di gran parte di
questi lavoratori al pari di tutti gli altri "clandestini”, che continuano ad alimentare il mer-
cato del "sommerso" con pericolosi sbocchi nella malavita organizzata e nella prostitu-
zione e spaccio della droga.
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SERVIZI PER L'IMPIEGO

Che cosa sono?
Sono servizi volti a facilitare, attraverso varie attivita, 'accesso al mondo del lavoro

Dove rivolgersi?
Presso le strutture provinciali denominate “Centri per I'lmpiego”

L’iscrizione
Autocertificazione dello stato di disoccupazione e della disponibilita immediata al lavoro

Le categorie

» adolescenti: minori di eta compresa tra i 15 e i 18 anni, che non siano piu soggetti
all'obbligo formativo;

» giovani: soggetti di eta superiore a 18 anni e fino a 25 anni compiuti o, se in pos-
sesso di un diploma universitario di laurea, fino a 29 anni compiuti;

» stato di disoccupazione: condizione del soggetto privo di lavoro, che sia immediata-
mente disponibile allo svolgimento ed alla ricerca di una attivita lavorativa,;

» disoccupati di lunga durata: coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessa-
to un’attivita di lavoro autonomo, siano alla ricerca di una nuova occupazione da piu
di 12 mesi o da piu di 6 mesi se giovani;

» inoccupati di lunga durata: coloro che, senza aver svolto precedentemente un’atti-
vita lavorativa, siano alla ricerca di un’occupazione da piu di 12 mesi o da piu di 6
mesi se giovani;

» donne in reinserimento lavorativo: quelle che, gia precedentemente occupate, inten-
dano rientrare nel mercato del lavoro dopo almeno 2 anni di inattivita,

Le attivita
» colloqui individuali di orientamento formativo;
» preselezioni;
» proposte di lavoro, formazione e/o riqualificazione professionale;
» attivita di orientamento per disabili e categorie svantaggiate

ISCRIZIONE

Come ci si iscrive?
Al momento delliscrizione o reiscrizione deve presentarsi munito di originali o fotoco-
pie della seguente documentazione:
» autocertificazione della propria condizione lavorativa;
» codice fiscale;
» documento di riconoscimento

10
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Perdita dello stato di disoccupazione:

» svolgimento di attivita lavorativa tale da assicurare un reddito annuale non superio-
re al reddito minimo personale escluso da imposizione (euro 7.500,00). Tale soglia
non si applica ai soggetti di cui all'articolo 8, commi 2 e 3 del Decreto Legislativo
n°468 del 01.12.97;

» mancata presentazione, senza giustificato motivo, alla convocazione del Centro per
I'lmpiego competente nell’ambito delle misure di prevenzione previste dall’art.3 del
Decreto Legislativo n°297 del 19.12.02;

» rifiuto, senza giustificato motivo, di una congrua offerta di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato o determinato o di lavoro temporaneo ai sensi della Legge n°196 del
24.06.97, con durata del contratto a termine o, rispettivamente, della missione, in
entrambi i casi superiore almeno a 8 mesi, ovvero a 4 mesi se si tratta di giovani;

» in caso di accettazione di un’offerta di lavoro a tempo determinato o di lavoro tem-
poraneo di durata inferiore a 8 mesi, ovvero di 4 mesi se si tratta di giovani.

AVVIAMENTO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Che cosa e?

» ¢ la procedura che consente I'avviamento numerico a selezione di lavoratori presso
Enti pubblici che hanno necessita di assumere personale con qualifiche che preve-
dono un titolo di studio non superiore alla scuola dell’'obbligo;

» la selezione e effettuata soltanto sugli iscritti al collocamento che presentano la pro-
pria candidatura per i posti messi a disposizione dalla Pubblica Amministrazione e
resi pubblici dai Centri per I'lmpiego;

» per le qualifiche superiori le assunzioni avvengono tramite concorso

Bandi

> le richieste degli Enti che pervengono ai Centri per I'lmpiego vengono affisse all’al-
bo o alla bacheca degli stessi in giorni fissi della settimana (lunedi, martedi e merco-
ledi) non modificabili neanche in caso di festivita e, comunque, resteranno esposte
al pubblico non oltre il mercoledi della settima successiva a quella di affissione
(periodo in cui gli interessati possono prenotarsi);

» per le sole richieste di avviamento a tempo indeterminato possono effettuare la pre-
notazione anche coloro che sono stati avviati a tempo determinato ed il cui rappor-
to € ancora in essere;

» il Centro per I'lmpiego procede alla selezione predisponendo una graduatoria per
ciascuna richiesta pervenuta da Enti pubblici sulla base delle prenotazione degli
iscritti;

» la graduatoria € formulata con decisione del Responsabile del Centro per I'lmpiego
e resta affissa all'albo o bacheca dello stesso per 2 giorni;
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» nei 2 giorni di pubblicazione della graduatoria, avverso la decisione di cui sopra,
possibile presentare al Centro per I'lmpiego istanza di riesame, in carta semplice

Requisiti
» i requisiti per partecipare sono specificati nei singoli bandi

| requisiti generali sono:
» qualifica richiesta dal bando gia posseduta alla data della richiesta;
» eta non inferiore a 18 anni;
» titolo di studio della scuola dell’'obbligo;
» requisiti generali di ammissione al pubblico impiego

Graduatorie
La posizione in graduatoria & determinata:
» dall'anzianita di iscrizione;
» dal carico familiare riferito all'anno in corso;
» dalla situazione economica-patrimoniale individuale riferita al 31.12 dell’anno pre-
cedente e cio al fine di consentire al Centro per I'lmpiego di poter effettuare even-
tuali verifiche in merito a quanto dichiarato dai soggetti interessati all’avviamento

Riserve

» 30% dei posti disponibili sono riservati a lavoratori impegnati in L.S.U.;

» 25% sono riservati a lavoratori inseriti nella lista regionale di mobilita (solo per
avviamenti a tempo determinato e solo in mancanza di riservatari);

» 20% sono riservati ai militari di leva prolungata ed ai volontari specializzati delle
forze armate congedati senza demerito (gli interessati, per esercitare il diritto alla
riserva, devono entro un anno dal congedo, compilare la domanda presentandosi
muniti di copia del foglio di congedo)

Riferimenti normativi
» Legge 56/87 - Norme sull’'organizzazione del mercato del lavoro;
» D.P.R. 487/94 - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbli-
che Amministrazioni;
» D.Lgs. n°165/01 - Norme generali sull’ordinamento dei lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche Amministrazioni

COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO

Iscrizione
» procedure per le categorie previste dalla Legge 68/99

Chi si puo iscrivere?
> invalidi civili;

12



Servizi per I'impiego

sordomuti;

invalidi del lavoro;

invalidi per servizio;

profughi;

orfani e vedove;

vittime del dovere e di atti di terrorismo

YV V V V V VY

Come ci si iscrive?
Al momento dell’iscrizione o reiscrizione I'utente deve presentarsi munito di originali o
fotocopie della seguente documentazione:

Invalidi civili
» codice fiscale;
» documento di riconoscimento;
> verbale di invalidita rilasciato dall’ A.S.L. - minimo 46%;
» verbale di invalidita rilasciato dal Ministero del Tesoro - minimo 46%;
» sentenza del Tribunale con allegata Consulenza Tecnica d’Ufficio

Sordomuti
» codice fiscale;
» documento di riconoscimento;
» verbale di sordomutismo rilasciato dall’A.S.L.

Invalidi del lavoro
codice fiscale;
documento di riconoscimento;
certificato rilasciato dall'lstituto Nazionale;
assicurazioni infortuni sul lavoro - I.N.A.I.L. minimo 34%

YV V V V

Invalidi per servizio
» codice fiscale;
» documento di riconoscimento;
» decreto di riconoscimento dell'invalidita di servizio;
» dalla I all'VIIl categoria a vita - Modello 69/Ter

Profughi
» codice fiscale;
» documento di riconoscimento;
» verbale rilasciato dalla Prefettura

Orfani e vedove del lavoro
» certificato rilasciato dall'l.N.A.I.L., in cui risulta che il genitore o il coniuge sia dece-
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duto per cause di lavoro

Orfani e vedove equiparati del lavoro
» verbale rilasciato dall'l.N.A.l.L. da cui risulta che il genitore o coniuge € invalido al
100% o dall’'80% al 99% con assegno di incollocabilita

Orfani e vedove del servizio
» decreto di concessione di pensione privilegiata per 'avvenuto decesso del genitore
0 coniuge per causa di servizio

Orfani e vedove equiparati del servizio
» decreto di concessione di pensione privilegiata a vita di 1" categoria

Orfani e vedove di guerra ed equiparati
» decreto di pensione privilegiata rilasciato dal Ministero del Tesoro

Vittime del dovere e di atti di terrorismo
» documento rilasciato dal Ministero dell’Interno relativo alla concessione della spe-
ciale elargizione dovuta alle vittime del dovere e attentati terroristici e mafiosi

INSERIMENTO AL LAVORO DEI DISABILI - LEGGE 68/99

Che cosa e?
La Legge 68/99, a partire dal 18.01.00, disciplina il diritto al lavoro dei disabili e di tutte
quelle categorie previste dalla previdente Legge 482/68 (disciplina generale delle
assunzioni obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni e le aziende private).
La Legge 68/99 ha come finalita la promozione dell'inserimento lavorativo e della inte-
grazione lavorativa delle persone diversamente abili (disabili) nel mondo del lavoro
attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato.

L’iscrizione nell’elenco dei disabili consente infatti di:
» partecipare ai concorsi pubblici usufruendo della riserva (se si € in possesso di un
diploma di scuola secondaria superiore o di laurea);
» partecipare agli avviamenti, in ordine di graduatoria, presso le Societa private e gli
Enti pubbilici;
» usufruire della eventuale richiesta nominativa da parte delle Societa private;
» usufruire del servizio di collocamento mirato

Definizione di collocamento mirato
Per collocamento mirato dei disabili si intende I'erogazione di una serie di servizi spe-
cialistici che attraverso I'uso di strumenti tecnici e di supporto, permette di valutare ade-
guatamente le persone con disabilita nelle loro capacita lavorative e di inserirle nel
luogo di lavoro piu adatto.
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Il principio del collocamento mirato risponde all’esigenza di far incontrare la domanda
e l'offerta di lavoro ovvero le esigenze delle aziende con quelle dei lavoratori al fine di
ottenere la collocazione della persona giusta al posto giusto.

Il collocamento mirato vuole tendere all'arricchimento del sistema aziendale che occu-
pa una persona disabile e non all'assolvimento di uno scomodo dovere.

Quali datori di lavoro sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori
disabili e in che misura?
| datori di lavoro sia pubblici che privati che occupano:
» da 15 a 35 dipendenti devono assumere 1 disabile entro 12 mesi dalla prima assun-
zione o contestualmente alla seconda nuova assunzione;
» da 36 a 50 dipendenti devono assumere 2 disabili;
» oltre 50 dipendenti devono assumere il 7% di disabili e '1% degli appartenenti alle
categorie di cui all’art.18, comma 2, della Legge 68/99.

Per iscriversi al collocamento ordinario € necessario presentarsi, presso il
Centro per I'lmpiego, con la seguente documentazione:

» documento di riconoscimento

» codice fiscale

> titolo di studio

> attestati

Per iscriversi nell’elenco dei disabili previsto dalla Legge 68/99 € necessario
presentarsi presso I'Ufficio disabili dei Centri per I'lmpiego con la seguente
documentazione:

» attestazione di iscrizione presso il collocamento ordinario

» documento di riconoscimento

» codice fiscale

» documento che attesta il diritto all'iscrizione al collocamento dei disabili

| SERVIZI OFFERTI DALL'UFFICIO DI COLLOCAMENTO
DISABILI DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

L'Ufficio di collocamento disabili offre i seguenti servizi:
informazioni sul mercato del lavoro e sulle opportunita di inserimento
certificati di iscrizione alle liste previste dalla Legge 68/99
avviamento numerico d’ufficio in ordine di graduatoria presso Enti pubblici
avviamento numerico d'ufficio in ordine di graduatoria presso Aziende private
nulla osta per I'avviamento su richiesta nominativa da parte di Aziende private
servizio di inserimento lavorativo per i soggetti non vedenti
servizio sociale

YV VV V V VYV V
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Inoltre, gli iscritti al collocamento disabili possono usufruire di tutti i servizi

offerti dall’Ufficio di collocamento ordinario, tra cui.
» servizio di preselezione per gli stage
» servizio di preselezione ordinaria
» servizio apprendisti

Dati forniti dall'Ufficio Collocamento disabili della Provincia di Avellino

numero dei lavoratori appartenenti alle categorie protette iscritti al 31/12/03

disabili

6116

art. 18, comma 2, Legge 68/99 (orfani di lavoro,
guerra, servizio ed equiparati, profughi)

596

richieste di avviamento al lavoro nominative e numeriche degli appartenenti alle
categorie pervenute all'Ufficio disabili dall'entrata in vigore della legge 68/99

Assunzioni nominative 231 disabili

7 orfani

Assunzioni numeriche 114 disabili

2 orfani

numero dei lavoratori appartenenti alle categorie protette iscritti al 31/12/03

settore numero
commercio 2
concerie 1
case di cura private 2
metalmeccanico 4
laterizi piccole e medie industrie 1
enti pubblici 3
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Avellino

Avellino

Istituzione Educativa
“P. Colletta”

Dirigente scolastico
Prof.ssa Angelina Aldorasi
Indirizzo C.so Vittorio Emanuele, 206
Segreteria tel. e fax 0825.781807
e-mail AVWCO1000M@ISTRUZIONE.IT
Responsabile per I'orientamento
Prof. Andrea Accetta
Indirizzi di studio
Liceo Classico e Liceo Classico Europeo
Sbocchi occupazionali
Universita. Dopo il conseguimento della Laurea,
sbocchi occupazionali in ogni settore lavorativo
Sbocchi universitari attinenti
Tutti i corsi universitari
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Convegni, didattici, teatro, giornale
Ore settimanali di lezione
Liceo classico ore 148 - Liceo Europeo 233
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Latino, Greco, Lingue Europee, Informatica
Attivita oltre I'orario scolastico
Patenti Europee, DELF, Trinity, Progetti didattici
Dotazioni
Laboratorio di: Fisica, Musica, Arte, Multimediale,
Aula Magna, Palestra coperta e ampi spazi coperti,
Mensa

Avellino
Liceo Classico “P. Colletta”

Dirigente scolastico

Prof. Generoso Peluso

Indirizzo Via F. Scandone, 2

Segreteria tel. e fax 0825.31012 - 0825.31967
sito www.liceocollettaav.it

e-mail AVPCO5000N@ISTRUZIONE.IT

Responsabile per I'orientamento

Prof.ssa Carmela Nigro
Indirizzi di studio
N. 2 corsi ordinari, n.4 corsi a indirizzo linguistico,
n.2 corsi a indirizzo informatico
Shocchi occupazionali
Concorsi per dipendenti ex ruolo B della Pubblica
Amministrazione
Sbocchi universitari attinenti
Accesso a tutte le facolta universitarie
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Attivita di orientamento con propri progetti e con le
Universita Federico Il di Napoli, di Salerno e del
Sannio, riservate agli studenti del 2° e 3° anno
liceale
Ore settimanali di lezione
Ind. ordinario: quarta e quinta ginnasiale ore 27,
prima e seconda liceale ore 28, terza liceale ore 29.
Ind. linguistico: quarta e quinta ginnasiale ore 26,
prima e seconda liceale ore 31, terza liceale ore 32.
Ind. informatico: quarta e quinta ginnasiale ore 31,
prima liceale ore 30, seconda e terza liceale ore 29.
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Per tutti gli indirizzi: Latino, Greco, Storia e
Filosofia.
Per l'indirizzo linguistico: Inglese.
Per I'indirizzo informatico: Matematica, Fisica ed
Informatica
Attivita oltre I'orario scolastico
Progetto “Lingue 2000” Programma Operativo
Nazionale; PON per approfondimento della lingua
inglese; PON Giornalismo; PON televisivo Progetto
Sport - “Programma Perseus” Laboratorio di
Scritture “Progetto Scuola Holden” Progetto “La
Patente Europea” Laboratorio di Storia “Coscienza
Storica e territorio” Progetto “I Sentieri di Eolo”
Progetto “Olimpiadi di Matematica e giochi della
Chimica” Progetto “Successo scolastico del biennio
ginnasiale” Progetto COPUS “Programma P.1.0.”
Attivita seminariali di “Storia della filosofia e del
pensiero scientifico” Attivita di Cineforum
Dotazioni
Biblioteca d'Istituto, Laboratorio: multimediale, di
Fisica, di scienze naturali e chimica, teatrale, di
giornalismo, di scrittura creativa, di Storia, di Storia
dell’Arte, Videoteca, Aula di proiezione.

Avellino

Liceo Scientifico
“P. S. Mancini”




Avellino

Dirigente scolastico

Prof. Giuseppe Gesa

Indirizzo Via de Concilii n,1

Sedi

(centrale) via de Concilii

(succursale) via Scandone

(succursale) Lauro AV

Segreteria tel. e fax 0825.35530

sito www.liceomancini.av.it

e-mail AVPS020001@ISTRUZIONE.it

Responsabile per I'orientamento

Prof.ssa Paola Gianfelice
Indirizzi di studio
Corso ordinario, Sperimentazione piano nazionale
informatica (PNI), Sperimentazione linguistica
(inglese, tedesco), Sperimentazione di scienze
Sbocchi occupazionali
Il diploma spendibile sul mercato del lavoro per-
mette la partecipazione a concorsi pubblici e priva-
ti; I'iscrizione alle Accademie militari
Sbocchi universitari attinenti
La preparazione disciplinare consente l'iscrizione a
tutte le facolta universitarie
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Concorsi letterari e cinematografici, Festa della
creativita studentesca
Ore settimanali di lezione
Minimo 26 settimanali, massimo 32 nelle sezioni di
sperimentazione linguistica ed informatica
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Discipline del’ambito comunicativo e linguistico.
Discipline dell’ambito scientifico - matematico.
L'attivazione di una didattica centrata sui laboratori
fornisce competenza ed abilita nella gestione delle
nuove tecnologie e della multimedialita
Attivita oltre I'orario scolastico
Corsi di recupero, approfondimento e potenzia-
mento; Corsi di informatica e di lingue (anche
seconda lingua comunitaria); Gruppo sportivo; Gite
scolastiche; Giornale di istituto; Attivita teatrale e
cinematografica; Master di matematica;
Orientamento
Dotazioni
Palestra, Laboratori di: informatica, Linguistico -
multimediale, Scientifico. Biblioteca, Aula di fisica

Avellino
Liceo statale “E. P.

Imbriani”

Dirigente scolastico
Prof. Giuseppe Collina
Indirizzo Via Pescatori, 155 - Avellino

Segreteria tel. e fax 0825.782184- 0825.7783899
Sito internet www.Liceoimbriani.it
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e-mail collinag@tin.it

Responsabile per I'orientamento

Prof. Domenico Pisano
Indirizzi di studio
Indirizzo Socio-psico-pedagogico, Scientifico tec-
nologico, Linguistico, Classico, Scienze sociali
Shocchi occupazionali
Inserimento nel mondo del lavoro, aziende per il
turismo, banche, ditte commerciali, consulenza
aziendale, consulenza sociologica e psicologica
Shocchi universitari attinenti
Iscrizione a tutte le facolta
Ore settimanali di lezione 34 0 35
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
1 - Sociologia - Psicologia
2 - Matematica - Informatica - Scienze
3 - Lingue
4 - Latino e Greco
5 - Scienze sociali
Dotazioni
Laboratori di informatica n.3, di linguistica n.2,
Scienze e chimica n.2. Palestra, Biblioteca, Aula
multimediale, Auditorium 500 posti

Avellino

Istituto Statale d’Arte -
Liceo d’Arte “P. A. De Luca”

Dirigente scolastico
Prof. Antonio Moccia
Indirizzo Via Tuoro Cappuccini, 97 - Avellino
Segreteria tel. e fax 0825.37081- 0825.780987
e-mail isavellino@virgilio.it
Responsabile per I'orientamento
Prof. Armando Picone
Indirizzi di studio
Arte della ceramica, Disegnatori di architettura e
arredamento, Arte della grafica pubblicitaria e foto-
grafia, Beni culturali e della conservazione
Sbocchi occupazionali
Intraprendere libere attivita artistico artigianali nel
campo della ceramica, arredamento e grafica pub-
blicitaria, possibilita d'impiego nelle industrie di settore
Sbocchi universitari attinenti
Tutte facolta universitarie ed in particolare
I’Accademia delle Belle Arti e I'lsia (Ist. Sup. per
I'Industria artistica)
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Exposcuola, Scuole in rete, Mostre didattiche
Ore settimanali di lezione
39 per la sezione ceramica, arredamento e grafica;
34 per il biennio della sezione dei Beni culturali; 38
per il triennio della sezione dei Beni culturali
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio



Avellino

Per le sezioni di Arredamento, ceramica e grafica
pubblicitaria: Disegno Professionale, Dis.
Geometrico, Dis. dal Vero, Plastica, Chimica e lab.
tecnologico, Ed. visiva, Laboratorio, Storia dell'Arte
e delle Arti Visive. Per la sezione Beni culturali:
Percezione e comunicazione visiva, Storia e con-
servazione degli oggetti artistici, Disegno e forme
nello spazio

Attivita oltre I'orario scolastico

Corsi di pittura, di scultura, di calcografia, di
restauro, di Latino (Beni culturali), di lingua
Inglese, di alfabetizzazione informatica

Dotazioni

Lab. di Formatura e Foggiatura, di decorazione e
cottura, n°3 di Informatica per gli indirizzi di
Ceramica, Grafica pubblicitaria e Arredamento,
Lab. di serigrafia e Fotoincisione, Lab di ripresa
fotografica, Lab. di tecniche grafiche, Lab. di svi-
luppo stampa e rifinitura, Lab. di Ebanisteria, Lab.
di Modellistica, Lab. di Applicazioni Metalliche.

Avellino

Istituto Professionale di Stato
per i Servizi Commerciali
e Turistici “S. Scoca”

Dirigente scolastico

Prof. Antonio La Sala

Indirizzo Via S. Pescatori n 76 - Avellino

Sedi sede coordinata: Avella via P. Barba

Segreteria tel. e fax

0825.35471 — 781927 — 781118 (presidenza)

Avella tel. fax 081.8251419

Sito www.istitutoscoca.it

e-mail s.scoca@tin.it — antoniolasala@tin.it

Responsabile per I'orientamento

Prof.ssa Lucrezia D’Onofrio
Indirizzi di studio
Diploma di qualifica di operatore della gestione
aziendale (1°, 2° e 3° anno), Diploma di qualifica di
operatore della impresa turistica (1°, 2° e 3° anno),
Diploma di Stato conclusivo corso di studi (4° e 5°
anno): 1° Tecnico della gestione Aziendale, 2°
Tecnico dei Servizi turistici.
Sbocchi occupazionali
Attivita di concetto in imprese turistiche (agenzie di
viaggio front e back office) attivita contabile e di
reception in Hotel, attivita di promozione turistica ,
in imprese in genere, attivita di contabilita, rapporti
con la clientela ufficio del personale. Archiviazione etc.
Sbocchi universitari attinenti
Il titolo di studio quinquennale permette I'accesso a
tutte le facolta universitarie, in particolare per la
tipologia di studi, il naturale sbocco & nei confronti
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delle facolta giuridiche, economiche, turistiche e
linguistiche.

Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
L'Istituto ha partecipato e organizzato parecchie
manifestazioni tra le quali: Exposcuola 2000/01/02,
Borsa Irpina Turismo scolastico a.sc. 2001-02

Ore settimanali di lezione

Classi 1-2-3: 36 ore curriculari + 4 ore area appro-
fondimento (40h)

Classi 4-5 : 36 ore curriculari.

Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Indirizzo economico-aziendale: Economia az.le,
Lingua Inglese, Lab. Tratt. Testi, Informatica,
Diritto- Economia, Geografia.

Indirizzo Turistico: Economia az.le, Lingua Inglese,
Lab. Tratt. Testi, Geografia Turistica, Storia
dell’Arte. Tecn. Comunicazione e relazione, Tecn.
Dei servizi e pratica operativa.

Attivita oltre I'orario scolastico

Laboratorio teatrale, musicale. Laboratorio legatorio
Dotazioni

Rete Intranet con PC in ogni aula (35) un CED col-
legato in fibra ottica, linea ADSL per i collegamenti
Intranet, € centro di servizi per la provincia di
Avellino con dotazioni di sistema di videoconferen-
za multipunto (5+1). Nell'lstituto sono presenti n.5
laboratori per complessivi n.140 PC.

Avellino

Istituto Professionale
Industria Artigianato
“A.Amatucci”

Dirigente scolastico
Prof.ssa Maria Rosaria Mazza
Indirizzo Viale Italia, 18 - 83100 Avellino
Sedi coordinata Cervinara AV tel. 0824.836122
Segreteria tel. e fax Centr. 0825.31021-
Pres. 0825.31056 - fax 0825.32061
Sito www.ipiaamatucci.it
e-mail info@ipiaamatucci.it
Responsabile per I'orientamento
Prof.ssa Nency Minieri
Indirizzi di studio
Elettrico, Elettronico, Telecomunicazioni,
Meccanico, Termico, Moda, O.F.I.S.
Sede Cervinara: Operatore Elettrico, Tecnico delle
Industrie Elettriche (T.I.LE.L.)
Sbocchi occupazionali
Tecnico delle Industrie Elettriche (T..E.L.), Tecnico
delle Industrie Elettroniche (T.I.E.N.)
Tecnico delle Industrie Meccaniche (T.I.M.)
Tecnico dei Sistemi Energetici (T.S.E.)
Tecnico dell’abbigliamento e della moda (T.A.M.)



Avellino

I.LET.S.

Sbhocchi universitari attinenti

Tutti i corsi universitari

Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Spettacoli, Convegni, ecc.

Ore settimanali di lezione

la, 2a e 3a 40 ore sett., 4a e 5a 36 ore;

Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Area d'indirizzo (tecnica professionale) CF Piano
dell'offerta formativa

Attivita oltre I'orario scolastico

Corsi di formazione professionale, P.O.N., P.O.R.,
E.C.D.L., Teatro, ecc.

Dotazioni

Laboratori di indirizzo, laboratori informatici, Aula
Informatica per le difficolta di apprendimento e le
materie comuni, Laboratorio di fisica, Show room,
Palestra, Biblioteca, Laboratorio per la lavorazione
pelli.

Avellino

Ist. Prof. di Stato Industria
Artigianato “G. Giorgi”

Dirigente scolastico

Prof.ssa Filomena laccheo

Indirizzo Via L. Ferrante - Avellino

Segreteria tel. e fax 0825.36581 - 0825.37405

Sito internet www.giorgiav.it

e-mail segreteria@giorgiav.it

Responsabile per I'orientamento

Prof.ssa Prudenzia Grasso
Indirizzi di studio
Chimici - Biologici; Ottici; Odontotecnici; Operatori
Sociali
Sbocchi occupazionali
Libera attivita, esperti analisi chimico — fisico — bio-
logiche, assistenza sociale — societa Onlus
Sbocchi universitari attinenti Tutte le facolta
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Attivita di lll area, Attivita connesse al Pon, Attivita
connesse al Por, IFTS
Ore settimanali di lezione Da 36 a 40
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Chimici: Lab. analisi, Chimica Fisica, Impianti
Ottici: Lab. Lenti, Fisiopatologia, Biologia,
Odontotecnico: Lab. protesi, Gnatologia, Biologia
Operatori Sociali: Psicologia, Metologia
Attivita oltre I'orario scolastico
4 ore di approfondimento per le prime tre classi di
ogni indirizzo — corso ECDL
Dotazioni
Laboratori di: Analisi, Odontotecnici, Ottici e
d’Informatica
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Avellino

Ist. Prof. Servizi Alberghieri
e Ristorazione “M. Rossi-Doria”

Dirigente scolastico
Prof. Alessandro Garofalo
Indirizzo Via Morelli e Silvati - Avellino
Segreteria tel. e fax0825.24675 - 0825.248000
Sedi Via Valle Mecca
e-mail ipssar@tin.it
Responsabile per I'orientamento
Prof.ssa Amelia Muraro
Indirizzi di studio
Tecnico dei servizi turistici
Tecnico dei servizi ristorativi
Shocchi occupazionali
Settore turistico, settore ristorativo - alberghiero
Sbocchi universitari attinenti Scienze turistiche
Ore settimanali di lezione 40 ore
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Sala, Bar, Cucina, Lingue, Ricevimento
Attivita oltre I'orario scolastico
Corsi post- diploma, Progetti PON
Dotazioni
Aule d'informatica, Cucine, Laboratori di Chimica
degli alimenti, Sala, Bar

Avellino

Istituto Tecnico Agrario
“F. De Santis”

Dirigente scolastico

Prof. Antonio Cassano

Indirizzo Via Tuoro Cappuccini, 6

Segreteria tel. e fax 0825.33221- 0825.781706

e-mail istagrarioavellino@tin.it

Responsabile per I'orientamento

Prof.ssa Costantina Glave
Indirizzi di studio Periti agrari ed Enotecnici
Shocchi occupazionali
Esercizio della libera professione. Direzione, ammi-
nistrazione e gestione di aziende agrarie comun-
que intese (ivi comprese le industrie di trasforma-
zione). Progettazione, direzione collaudo di costru-



Avellino

zioni e opere di trasformazione fondiaria. Stime dei
fondi rustici e delle colture. Rilevamenti e manuten-
zione dei parchi e giardini. Assistenza tecnica per
I'uso degli antiparassitari e (riservata ai diplomati
Enotecnici) per I'uso dei coadiuvanti in Enologia.

| principali campi di attivita professionale
dell’Enologo sono: la direzione, la gestione tecnica
e la collaborazione in azienda vitivinicole ed enolo-
giche, e presso enti ed associazioni; la direzione,
la gestione tecnica, e la collaborazione in laboratori
di analisi di prodotti vitivinicoli e loro derivati; I'atti-
vita libero professionale per la consulenza nel campo
viticolo, enologico e del controllo della qualita
Sbocchi universitari attinenti Tutte le facolta.
L'Enotecnico: corso di laurea in Viticoltura ed
Enologia, istituito presso la facolta di Agraria di
alcune Universita degli Studi italiane ed europea e
conseguire il titolo di Enologo (legge 129 del
10.04.1991). La figura professionale del’Enologo e
in grado di soddisfare tutte le esigenze nei settori
di produzione delle uve, trasformazione e invec-
chiamento del loro principale prodotto, il vino, e
altri prodotti della filiera vitivinicola come l'aceto e i
distillati. L'Enologo garantisce il controllo qualitativo
del processo di produzione e dei vini sul mercato
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Fiere, Mostre

Ore settimanali di lezione

Primo e Secondo anno ore 33; Terzo anno ore 34;
Quarto e Quinto anno 35

Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Chimica applicata e tecnologia agroalimentare,
Biologia applicata, Tec. di produzione vegetale ed
elem. di meccanizzazione, Tecnica di produzione
animale, Tecn. di gestione, Valutazione ed elem. di
legislazione, Topografia ed elem. di costruzione,
Modulo agro ambientale: Ecologia del paesaggio,
Ecologia applicata, Agroecologia e tutela dell’'am-
biente

Modulo agro territoriale: Analisi ed interventi territo-
riali, El. di pianificazione del territorio rurale.

Piano di studio per la Viticolutra e I'Enologia:
Agronomia applicata e tecnologia agro-alimentare,
Agronomia, Coltivazione e difesa delle colture,
Economia e tecn. di gestione aziendale, El. di
Estimo, Diritto, Legislazione e comm., Genio rura-
le, Zootecnia, Viticoltura, Difesa della vite,
Enologia, Disegno e cartografia

Dotazioni

Laboratori di Chimica, Scienze, Informatica,
Azienda Agraria di 22 ettari, Azienda Enologica.

Avellino

Istituto Tecnico Commerciale
“L. Amabile”

“Luigl A mabii
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Dirigente scolastico

Prof. Franco Festa

Indirizzo Via De Concilij 1/A

Sedi Via De Concilij (Centrale);

Via Guarini (Succ.)

Segreteria tel. e fax

0825.782143 - 0825.781003

Sito www.itcamabile.it

e-mail itcamabile@tin.it

Responsabile per I'orientamento

Prof.ssa Paolina Pellecchia
Indirizzi di studio
Corso IGEA, Ragioniere Perito Commerciale,
Corso Programmatori, Ragioniere Perito
Commerciale Programmatore
Sbocchi occupazionali
Il diplomato Ragioniere Perito Commerciale si
orientera verso impieghi amministrativi e commer-
ciali, quali: Amministrazione di aziende pubbliche e
private, Istituto bancari e finanziari, Compagnie di
assicurazione, Attivita libero - professionali, Studi
professionali, Attivita commereciali. Il diplomato
Ragioniere Perito Commerciale Programmatore
avra la possibilita di inserirsi in centri di elaborazio-
ni dati aziendali o software house.
Sbocchi universitari attinenti
Il diploma di ragioniere da la possibilita di iscriversi
a qualsiasi facolta universitaria. Gli sbocchi univer-
sitari piu richiesti dai nostri diplomati sono
Economia e Commercio, Scienze Politiche,
Scienze economiche e bancarie, Matematica,
Statistica, Scienza dell'lnformazione,
Giurisprudenza, Informatica, Ingegneria,
Informatica.
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Stages aziendali, Simulazioni aziendali,
Exposcuola, Ig Students, Springday Europe 2003,
Giornata della Legalita, Vetrina delle scuole,
Settimana della cultura Scientifica Tecnologica,
Giornata della Creativita.
Ore settimanali di lezione 36 ore
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Scienza della Materia e della Natura, Matematica e
Laboratorio, Economia aziendale, Diritto,
Economia, Inglese, Francese, Informatica generale
ed applicazioni gestionali, Tecnica e organizzazio-
ne aziendale, Ragioneria, Scienza delle Finanze.
Attivita oltre I'orario scolastico
Progetti CIPE: Alternanza scuola lavoro, tirocini
aziendali, cineforum, tiro con I'arco, corsi
d’'Informatica e preparazione per il conseguimento
del’ECDL, Giornalismo con collegamenti Internet
(progetto Repubblica), Laboratorio Creativo sul
doping in collaborazione con Visp.
Dotazioni
Centro servizi Internet, 5 laboratori di Informatica,
2 laboratori di trattamento testi e dati, 1 laboratorio
adeguato allo svolgimento corsi ed esami per il
conseguimento ECDL, 2 laboratori linguistici multi-
mediali, 1 ricca biblioteca, 1 aula magna. L'istituto
e stato cablato con la nuova tecnologia basata sul
protocollo TCP/IP.



Avellino

Avellino

Istituto Tecnico Commerciale
“G. Fortunato”

Dirigente scolastico

Prof. Ing. Generoso Zigarella

Indirizzo Via Silvati e Morelli 83100 Avellino

Segreteria tel. e fax

0825.22500 - Segr. amm.va 0825.271413

Sito www.itcgiustinofortunato.it

e-mail avtd060007 @istruzione.it

Responsabile per I'orientamento

Prof.ssa Carmela Rubicondo

Prof.ssa Giuseppina Corrado
Indirizzi di studio
Indirizzo Giuridico Economico Aziendale (IGEA),
Corso Programmatori, Corsi triennali O.F.I.S.
(Offerta Formativa Sperimentale per l'istruzione e
la formazione professionale, Liceo Economico (di
prossima attivazione) con Indirizzo Giuridico
Economico Aziendale (IGEA), Progetto Sirio
(Corso serale per adulti al fine di consentire la qua-
lificazione o il recupero delle conoscenze di base
dei giovani e degli adulti che non possono frequen-
tare i corsi diurni)
Sbocchi occupazionali
Inserimento nel mondo del lavoro nel settore com-
merciale bancario, informatico, negli Enti pubblici ed
awvio alla libera professione
Sbocchi universitari attinenti Tutte le facolta
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Conferenze, Giornata della Legalita, della
Creativita, Concorsi vari
Ore settimanali di lezione
36 (corso Programmatori) 35 (Igea) - Articolato su
cinque giorni di lezione dal lunedi al venerdi con
due rientri settimanali col Sabato libero
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Economia Aziendale, Informatica, Tecnica e Ragioneria
Attivita oltre I'orario scolastico
Attivita CIC, visite guidate, viaggi di istruzione,
scambi culturali, stages, progetti PON, progetto
Continuita con le Scuole medie inferiori, corso
Patente Europea (ECDL), IDEI, corsi Trinity, corsi
di recupero estivi per il D.F., associazione culturale
“G.Fortunato”
Dotazioni
Laboratori di Informatica, Ragioneria, Tecnica.
Biblioteca, Linguistico, Sala video, Aula
Multimediale
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Avellino

Istituto Tecnico per Geometri
“D’Agostino”

Dirigente scolastico
Prof. Michele Cardellicchio
Indirizzo Via Morelli e Silvati - AV
Segreteria tel. e fax 0825.33041- 0825.781051
e-mail AVTLO1000L@istruzione.it
Responsabile per I'orientamento
Prof.ssa Alfonsina Nazzaro
Indirizzi di studio
Indirizzo ordinario
Indirizzo sperimentale “Progetto 5” Tecnico delle
costruzioni, ambiente e territorio
Shocchi occupazionali
Partecipazione a concorsi pubblici, Libera profes-
sione di geometra, Lavorare nel settore privato
Sbocchi universitari attinenti
Architettura, Ingegneria
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
L'lstituto partecipa a tutte le attivita territoriali con alle-
stimento di stands e diffusione materiale
Ore settimanali di lezione
Da 33 a 36 a seconda dei corsi
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Materie scientifiche con prevalenza delle discipline:
Matematica con informatica, Topografia,
Costruzioni, Tecnologia delle Costruzioni, Disegno
Tecnico, Estimo
Attivita oltre I'orario scolastico
Corsi di: Modellismo, Giornalismo, Informatica,
Cad, Conversazione di lingua Inglese
Dotazioni
Laboratori: Costruzioni, Tecnologia delle
Costruzioni, Impianti, Disegno Tecnico, Cad,
Chimica, Fisica, Topografia, Informatica, Scienze
Naturali, Scienze Agrarie, Linguistico

Avellino

Istituto Tecnico Industriale di
Stato “G. Dorso”




Ariano Irpino

Dirigente scolastico

Prof. Michele De Simone

Indirizzo Via Morelli e Silvati

Segreteria tel. e fax 0825.781054

e-mail AVTF1000@ISTRUZIONE.IT

Responsabile per I'orientamento

Filomena Rosa - Tommaso Rocco
Indirizzi di studio
Meccanica
Elettrotecnica ed Automazione
Elettronica e Telecomunicazioni
Informatica
Progetti OFIS anno 2004/2005:
2° anno “Addetto imp. elettrici” (triennale)
1° anno “Addetto impianti domotici” (triennale)
Corso SIRIO (serale):
classi 3, 4, 5 (corso meccanico/elettrico/elettronico)
Sbocchi occupazionali
Inserimento immediato nel mondo del lavoro, alle
dipendenze ed in proprio, sia nel settore specifico
dell'industria che in quello dei servizi connessi.
Sbocchi universitari attinenti
Accesso a tutte le facolta universitarie
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Olimpiade di Matematica, Fisica, Giornata della
creativita, Manifestazioni teatrali, Giochi sportivi
Ore settimanali di lezione
36 per il biennio comune e per le diverse specializ-
zazioni del triennio
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Tecnologia per il disegno per il Biennio
Spec. Meccanica: Meccanica e macchine, TDP
(Tecn. Dis. e Prog.), DPO (Dis. Prog. e Org.)
Spec. Elettrotecnica: Elettrot., Sistemi, Impianti
Spec. Elettronica: Elettron., Telecom
Spec. Informatica: Inform., Calcolo
Attivita oltre I'orario scolastico
Cineforum, Ed. alla salute e alimentare, Teatro, Ed
Stradale, Attivita sportive, Corsi di recupero tradi-
zionali e non, Giornalino
Dotazioni
Auditorium, Sala conferenze, Biblioteche,
Laboratori

Ariano lrpino

Liceo Ginnasio Statale
“P. P. Parzanese”

1)
1

I

Dirigente scolastico

Prof . Giuseppe Cappuccio

Indirizzo Via Matteotti, 7 - 83031 Ariano Irpino
Sedi Via Fontananuova

Segreteria tel. e fax 0825.871443-0825.825828
presidenza 0825.871463
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e-mail liceo_ariano@inwind.it (segreteria) -
liceoparzanese@libero.it (sala inform., presid.)
Responsabile per I'orientamento
Prof.ssa Ida Vernacchia
Indirizzi di studio Classico - Scientifico
Sbocchi universitari attinenti
Facolta scientifiche ed umanistiche
Ore settimanali di lezioneClassico: 30 ore
Scientifico: 32 ore
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Classico: Latino e Greco
Scientifico: Matematica, Fisica e Scienze
Attivita oltre I'orario scolastico
Progetti IDEI, Progetto “attivita teatrali”,
Avviamento pratica sportiva, Progetto “educazione
alimentare”
Dotazioni
Laboratori di Informatica, Chimica e Fisica; Aula
multimediale

Ariano lrpino

Istituzione Scolastica
Dorso”

“G.

Dirigente scolastico
Prof. Pasquale Morella
Indirizzo Via Piano della Croce - Ariano Irpino
Segreteria tel. e fax 0825.871642- 0825.871001
Sito internet http://www.istitutodorso-ariano.it
e-mail Istmag.dorso@libero.it
Responsabile per I'orientamento
Prof.ssa Giacinta Spina
Indirizzi di studio
Liceo Linguistico, Liceo delle Scienze Sociali
Shocchi occupazionali
Operatore sociale, turistico, industriale
Shocchi universitari attinenti
Tutte le Facolta. Facolta di Lingue Straniere,
Scuole Superiori per interpreti e traduttori, facolta
di Scienze per il servizio sociale e della formazione
primaria
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Concorso Teatro scuola “Pulcinellamente”, La
Radio a scuola - Radio Magic, Progetto Comenius:
collaborazione con lIstituti sup. Europei, I.G.
Student, Stage: Fondazione Mainieri onlus e
“Canale 58" Ariano Irpino, Rai Tre “Screen Saver”
e sulle emittenti televisive locali per la visione della
fiction “Il coraggio di ricominciare”
Ore settimanali di lezione
Liceo Linguistico: biennio 34 e triennio 35
Liceo Scienze sociali: 30
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Liceo Linguistico. Lingue Straniere (tre: inglese,



Ariano Irpino

francese e spagnolo)

Liceo Scienze sociali: Scienze sociali

Attivita oltre I'orario scolastico

Progetti operativi nazionali con finanziamento
Unione Europea. Patente europea dei computer.
L'Istituto € test center autonomo accreditato
dall’Aica. Centro accreditato per certificazione lin-
gua inglese dalla City Civilds — Pitman qualifica-
tions — Londra, Corsi di chitarra, Giornata della
creativita, Viaggi d'istruzione

Dotazioni

Laboratori Linguistici, d'Informatica, Scienze
Naturali e Fisica, Multimediale, Musicale,
Biblioteca, Palestra

Ariano lrpino

Istituto Tecnico Commerciale
e per Geometri “G. Bruno”

Dirigente scolastico

Prof. Salvatore Rotundo

Indirizzo P.zza Dante 1- 83031 Ariano Irpino

Sedi Succursale: Palazzo Pallottini

Segreteria tel. e fax 0825.871251-0825.824934

e-mail itcggbruno@libero.it

Responsabile per I'orientamento

Prof.ssa Milena Severino
Indirizzi di studio IGEA Programmatori Geometri
Sbocchi occupazionali
IGEA: consulente del lavoro, consulente ammini-
strativo, commerciale e giuridico d’impresa;
Pubblica Amministrazione, costituire ditte
PROGRAMMATORI: impiego in uffici contabili, nei
centri elettronici di aziende, insegnante tecnico
pratico, impiego in software house, Pubblica
Amministrazione
GEOMETRI: impiego uffici tecnici, imprese di
costruzione, studi tecnici, libera professione
Sbocchi universitari attinenti
IGEA: facolta ad indirizzo giuridico-economico
PROGRAMMATORI: facolta di Informatica
GEOMETRI: facolta di Ingegneria, Architettura
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Giochi della Gioventu - Campionati studenteschi,
Rassegna teatrale
Ore settimanali di lezione
IGEA E PROGRAMMATORI: 36; GEOMETRI: 33
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
IGEA: Economia Aziendale+ lab., materie giuridiche,
PROGRAMMATORI: Ragioneria ed econ.
Aziendale, Tecnica org. Az., Informatica, Appl. Gestionale.
GEOMETRI: Costruzioni, Topografia, Estimo
Attivita oltre I'orario scolastico
Attivita di recupero, Invito alla lettura, Sport, Lab. di

storia, Lab. teatrale. Disegno con il CAD. Progetto
lingua/2000; Area di progetto.

Dotazioni

Laboratorio di Informatica trattamento testi e dati,
Linguistico, Chimica, Fisica, Costruzioni,
Topografia, Videoteca, Palestre.

Ariano lrpino

Istituto d’'Istruzione Superiore
“G. De Gruttola”

Dirigente scolastico
Carolina Ferraro Caruso
Indirizzo Via Villa Caracciolo - 83031 Ariano I.
Segreteria tel. e fax 0825.871579-0825.825763
e-mail ipsiadeg@libero.it
Responsabile per I'orientamento
Prof.ssa Giovanna Lazazzera
Indirizzi di studio
Operatore elettrico, tecnico industrie elettriche
Operatore meccanico, tecnico industrie meccanico
Operatore chimico e biologico, tecnico chimico e
biologico
Operatore agroambientale, agrotecnico
Shocchi occupazionali
Mondo delle attivita produttive, Impiego in aziende
del settore meccanico, elettrico, chimico biologico
e agroambientale, Attivita imprenditoriali e artigia-
nali nei rispettivi settori
Sbocchi universitari attinenti
Tutte le facolta universitarie
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Manifestazioni sportive studentesche, Giornata
della creativita, Visite aziendali, Viaggi d'istruzione
Ore settimanali di lezione
Triennio: 40
Biennio post qualifica: 36
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Elettrotecnica, Controlli aut. e sistemi ed aut. e
lab., Tecnologia meccanica, Disegno e studi di fab-
bricazione e lab.
Chimica, Biologia e Microbiologia e lab.
Agricoltura e tecniche delle produz., Principi di
Chimica e di Ecologia Agraria
Attivita oltre I'orario scolastico
Attivita didattiche integrative, Progetti vari (Letture,
Matematica, Inglese, Informatica), Attivita sportive
Dotazioni
Laboratori elettrici e misure elettriche, Lab. macchi-
ne utensili di automazione pneumatica, oleodinami-
ca, Lab. chimica, Lab. Biologico e Microbiologico,
Lab. Meccanica, Agraria e Chimica



Calitri

Atripalda

Liceo scientifico Statale
“V. De Caprariis”

Dirigente scolastico
Prof.Roberto Colantuono
Indirizzo Via Appia VI Trav. - Atripalda (AV)
Segreteria tel. e fax 0825.610046
e-mail liceoatripalda@supereva.it
Indirizzi di studio
Corso ordinario, Corso PNI, Corso Biologico
Sbocchi occupazionali
Tutti i concorsi accessibili con i diplomi di Scuola
Secondaria di Il grado
Sbocchi universitari attinenti
Facolta matematico- scientifiche
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Concorsi nazionali e provinciali
Ore settimanali di lezione 32
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Latino, Matematica, Fisica, Scienze Naturali
Attivita oltre I'orario scolastico
Laboratorio di Giornalismo, Lab. Teatrale, Quaderni
di Matematica e Fisica, Scrittura e lettura creativa
Dotazioni
Due laboratori d'informatica, Lab. di Fisica di
Scienze e due Aule multimediali

Calitri

Istituto d’'Istruzione Superiore
“A. M. Maffucci”

Dirigente scolastico

Giovanni Sasso

Indirizzo

Ist. Statale d’Arte (ISA): C.da Sambuco - Calitri
Istituto Tecnico Commerciale (ITC): Via
Circumvallazione - Calitri

L. Scientifico (LS): Via Paludi di Pittoli - Calitri
Segreteria tel. e fax ISA: 0827.30007; ITC:
0827.38394 - 0827.318856; LS: 0827.34021
Sito ITC: www.scuolecalitri.it

LS: www.scuolecalitri.it

e-mail ISA: scoisa@katamail.com
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ITC: Itc.calitri@tin.it
LS: Itc.calitri@tin.it
Responsabile per I'orientamento
ISA: Prof. Fulvio Moscaritolo
Maria Rosaria Di Napoli
ITC: Prof.ssa Gerarda Pinto
LS: Prof.ssa Agnese lervolino
Indirizzi di studio
ISA: Dopo il triennio si consegue il diploma di
Maestro d'arte
Dopo il quinquennio si consegue il diploma di
Arte Applicata
Funzionano due sezioni:
1) Ceramica;
2) Disegnatore di architettura e arredamento
ITC: IGEA
LS: Scientifico PNI
Sbocchi occupazionali
ISA: ceramisti, arredatori, architetti, pittori, scultori,
scenografi, stilisti moda, fumettisti, pubblicitari,
restauratori, beni culturali, illustratori, fotografi, digi-
tal, virtual design, animatori multimediali, video
design marketing, industrial design, design del
gioiello, ogni lavoro creativo.
ITC: Diploma di ragioneria: (Gestione di aziende
pubbliche e private). Perito commerciale (impiego
presso assicurazioni, banche, aziende, libera pro-
fessione) Consulente del lavoro
LS: Qualsiasi;
Sbocchi universitari attinenti
ISA: Architettura, Accademia Belle Arti, specializza-
zione in design, Beni culturali; qualsiasi facolta uni-
versitaria
ITC: qualsiasi facolta universitaria;
LS: Facolta ad indirizzo: Scientifico, Umanistico-
Letterario, Linguistico, Giuridico - Economico
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Seminari di approfondimento su: filosofia, scienza
ed arte, con il patrocinio dell'lstituto Italiano per gli
Studi Filosofici di Napoli (Didattica dei contenuti)
Scuola Estiva di Filosofia, Attivita in rete con
Scuole, Enti ed Istitutzioni
ISA: Visite guidate a mostre d'arti e aziende arti-
gianali, Conferenze, Orienta Sud; Laboratorio tea-
trale
ITC: Giochi della gioventu, Settimana della cultura
scientifica e tecnologica, Giornata dell'arte e della
creativita;
LS: Settimana Scientifica, Olimpiadi di Matematica,
Olimpiadi di Fisica, Olimpiadi di Informatica,
Campionati studenteschi, Orientamento formativo
progetto PrOF - Universita Federico Il Napoli;
Ore settimanali di lezione
ISA: n. 41,
ITC: classi 1a e 2a: ore 36; classi 3a:ore 34; classi
4a e 5a: ore 35;
LS: ore settimanali: 28/32;
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
ISA: Storia dell'arte applicata, Storia delle arti visi-
ve, Tecnologia, Dis. Geometrico, Ed Visiva,
Geometria descrittiva, Disegno dal vero, Disegno
professionale, Progettazione, Laboratorio;
ITC: Italiano, Storia, Francese, Inglese, Matematica
e Laboratorio, Scienze delle Materia, Scienze della



Cervinara

Natura, Geografia Ec., Diritto, Economia, Tratt.
Testi e dati, Ed. Fisica, Economia Aziendale;

LS: Matematica, Fisica, Italiano,Filosofia , Inglese
e Scienze;

Attivita oltre I’orario scolastico

Attivita di coinvolgimento di alunni dei tre indirizzi
per PON Inglese, prevenzione dispersione scolasti-
ca, ECDL

ISA: Corso Inglese, Computer, CAD, Adottiamo un
monumento;

ITC: Attivita sportive, Corsi di formazione per ope-
ratori multimediali, Sperimentazione Insegnamento
interattivo: Il Fisco a Scuola, Elementi di Filosofia,
Corsi di Marketing;

LS: Gruppo sportivo, Gruppo sito Internet, Ed. alla
Scienza e alla tecnologia;

Dotazioni

ISA: Laboratorio Informatico, di Sezione,
Gipsoteca, Museo della Ceramica;

ITC: Aule spaziose, con postazione multimediale in
rete LAN collegata ad Internet, TV e VRC.
Laboratori: Scientifici, Linguistico, Multimediali,
aula di Informatica, Centro servizi (n. 6 postazioni
in rete LAN, collegati ad Internet), Auditorium;

LS: Laboratori di lingua, Informatica, Fisica,
Palestra.

Cervinara

Istituto d’'Istruzione Superiore
“L. Einaudi”

Dirigente scolastico

Prof . Mario Esposito

Indirizzo Via Roma - 83012 Cervinara (AV)

Sedi Liceo Classico, via Cioffi

Segreteria tel. e fax 0824.838777-0824.836574

e-mail ist.sup.einaudi@hotmail.com

Responsabile per I'orientamento

Prof. Mario Carofano
Indirizzi di studio
Corso: Igea, Programmatori, Geometra, Geometra
serale (Progetto Sirio). Liceo Classico
Sbocchi occupazionali
Costituzione di ditte individuali per la gestione di
attivita commerciali e/o imprenditoriali; Concorsi
nelle pubbliche amministrazioni; prestazioni di con-
sulenza amministrativa - contabile e fiscale;
Progettazione di sistemi informativi aziendali e di
programmagzione di informatica generale (lgea-
Programmatori). Libera professione di geometra,
consulente nelle stime e nella ripartizione delle
proprieta immobiliari. Specializzazione nella tutela
dell'ambiente, del territorio e dei beni culturali.
Libera professione di Ragioniere, Geometra.
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Shocchi universitari attinenti

Iscrizione presso le facolta dei rispettivi indirizzi e
accesso a tutte le altre facolta

Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Partecipazione a varie iniziative intraprese dagli
altri Istituti e a quelle organizzate dal nostro

Ore settimanali di lezione

Igea (biennio 27-36 ore settimanali) (Triennio 34-
35 ore) (36 ore Programm.)

Geometra (30-33-34 ore settimanali)

Classico (ginnasio 27 ore) Liceo (28-29 ore)
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Economia aziendale, Informatica, materie
Umanistiche, materie Tecniche (Estimo
Costruzione, Disegno e Progettazione, Topografia)
Attivita oltre I'orario scolastico

Partecipazione a progetti finanziati dal fondo
Europeo, dal MIUR e da altre istituzioni, Progetto
di continuita, orientamento “Per non sbagliare” in
rete con le scuole medie del territorio

Dotazioni Laboratori multimediali (4) e attrezzature
specifiche dei diversi indirizzi

Gesualdo

Istituto Statale di Istruzione
Secondaria Superiore

Dirigente scolastico
Prof.ssa Catia Capasso
Indirizzo Piazza Canale - 83040 Gesualdo - AV
Segreteria tel. e fax 0825.401133-0825.403233
Sedi IPSSC Mirabella Eclano - ITC Gesualdo
Sito www.ipsscgesualdo.it
Responsabile per I'orientamento
ITC: Umberto Mannetta;
IPSSC Mirabella: Raffaella Sateriale, Grazia
Troisi; IPSSC Gesualdo: Giovanna Manganiello,
Vincenzo Giusto
Indirizzi di studio
Presso IPSSC di Gesualdo e di Mirabella Eclano:
indirizzo economico - aziendale
Presso ITC “Gesualdo” di Gesualdo: indirizzo giuri-
dico - economico - aziendale
Shocchi occupazionali
La qualifica professionale di operatore della
Gestione Aziendale e la maturita professionale di
Tecnico della Gestione Aziendale conseguibili pres-
so IPSSC di Gesualdo e Mirabella Eclano; la matu-
rita Tecnica di Ragioniere esperto in Economia
Aziendale presso ITC Gesualdo consentono inseri-
mento in aziende, industrie e studi professionali
Sbhocchi universitari attinenti
Scienze economiche, giuridiche, politiche, statisti-
che ed attuariali, informatiche, Ingegneria gestiona-



Grottaminarda

le, Matematica, Geografia, Lingue e Letterarure
straniere

Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Campionati nazionali di segretariato e lingue,
Concorsi letterari, Attivita sportive

Ore settimanali di lezione

IPSSC ore 40; ITC ore 36

Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Inglese e Francese, Economia aziendale, Diritto,
Informatica e trattamenti testi, Economia Politica,
Scienza delle Finanze, Geografia economica
Attivita oltre I'orario scolastico

Area di approfondimento e stage aziendale
Dotazioni

Laboratori d’'Informatica, trattamento testi e calcolo,
di Lingue con antenna parabolica, Video, Aula CIC,
e Biblioteca, Videoteca

Grottaminarda

Istituto Tecnico Industriale
di Stato “E. Majorana”
con aggregato ISA

Dirigente scolastico

Ing. Michele Grasso

Indirizzo Via Perazzo 83035 Grottaminarda -AV

Segreteria tel. e fax 0825.441145

Sito http://itisisagminterfree.it;

e-mail itisgm@interfree.it; itisisagm@interfree.it;

Responsabile per I'orientamento

Prof. Ing. Antonio Giacobbe

Prof. Carmine Capobianco
Indirizzi di studio
ITIS: Elettronica e Telecomunicazioni ed Informatica
ISA: Ceramica-Grafica Pubblicitaria e Beni culturali
Sbocchi occupazionali
ITIS: impiego nelle industrie elettroniche e delle
telecomunicazioni; Tecnico qualificato in aziende
quali Telecom, Enel, PP.TT. ed FF.SS. iscrizione
albo periti programmatore hardware e software.
ISA: ceramista, grafico pubblicitario e catalogatore
dei beni culturali.
Sbocchi universitari attinenti
ITIS ed ISA iscrizione a tutte le facolta
ITIS: Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica,
Ingegneria delle Telecomunicazioni e Informatica
ISA: Accademia delle Belle Arti, Architettura, Beni
Culturali.
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Olimpiadi di Matematica, Gemellaggio con la
Svezia e con la Repubblica Ceka, Giornalino scola-
stico, Mostra di pittura, Giornate del cinema
Ore settimanali di lezione ITIS: 36; ISA: 40
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
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ITIS: Informatica, Telecomunicazioni, Elettronica,
Sistemi TDP e Informatica.

ISA: Storia dell’Arte, Grafica Pubblicitaria, Arte
della ceramica, Catalogazione.

Attivita oltre I'orario scolastico

Corso d'informatica per alunni e persone adulte
per il conseguimento della patente europea del
computer ecdl.Corsi PON, Attivita sportiva.
Dotazioni

Palestra, Aula magna, Bar, Campetto polivalente,
Lab. di informatica, linguistici, per I'elettronica, di
telecomunicazioni, sistemi, fisica, chimica, Lab. di
ceramica, grafica, fotografia, Aula per discipline pit-
toriche e plastica.

Grottaminarda

Istituto Tecnico Commerciale
“V. Volpe”

Dirigente scolastico

Prof. Vincenzo D’Amato

Indirizzo Via A De Gasperi, 10 Grottaminarda

Segreteria tel. e fax 0825.441881

e-mail itcvolpe@virgilio.it

Responsabile per I'orientamento

Maria Tecce, Carmelina Venuti, Ambra Troiano
Indirizzi di studio
Indirizzo giuridico economico aziendale (IGEA)
Sbocchi occupazionali
Assistente e coordinatore amministrativo.
Impiegato negli uffici commerciali ed amministrativi
del settore pubblico e privato
Sbocchi universitari attinenti
Facolta di Economia, Giurisprudenza, Scienze
Politiche e dell'Informazione, Lingue e Letterature
Straniere. Accesso a tutte le facolta universitarie.
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Creativita, attivita teatrale
Ore settimanali di lezione 36 nel biennio, 34 nella
classe Ill, 35 ore nelle classi IV e V
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Discipline giuridico- economiche, economiche aziendali
Attivita oltre I'orario scolastico
Corsi IDEI, Corso di Informatica, teatro in lingua
Inglese e Francese, Laboratorio di scrittura, Corso
di approfondimento di Economia Aziendale, Attivita
del CIC, Progetti di educazione alla Salute, Visite
guidate e viaggi d'istruzione
Dotazioni
Laboratorio: Linguistico, Multimediale, d’'Informatica
per trattamenti dei testi ed elaborazione dati, Lab.
Scientifico, di Fisica e Chimica, Aule con computer
collegato in rete e via Internet



Lacedonia

Lacedonia

Istituto d’'Istruzione Superiore
“F. de Sanctis”

Dirigente scolastico

Prof. Giuseppe Argenziano

Indirizzo Via S. Francesco - Lacedonia AV

Sedi Liceo Classico via Francesco - Lacedonia

IPIA via Tagliata, 1 - Lacedonia AV

Segreteria tel. e fax 0827.85010- 0827.846884

e-mail desanctislacedonia@libero.it

Responsabile per I'orientamento

Prof. Francesco Arpaia
Indirizzi di studio
IPIA: Tecnico Chimico e Biologico
IPIA: Tecnico delle Industrie Elettriche
Liceo Classico (LC)
Sbocchi occupazionali
IPIA: Tecnico Chimico e Biologico. Tecnico di labo-
ratorio di analisi chimiche, cliniche e industriali,
ecc.. Tecnico nelle industrie chimico — farmaceuti-
che, agro-alimentari, ecologico —
ambientali...Insegnante Tecnico Pratico negli ist.
scolastici statali.
IPIA: Tecnico delle Industrie Elettriche.
Nell'industria come manutentore degli impianti elet-
trici e automazione delle macchine; nel terziario e
nel civile come artigiano autonomo; negli istituti
scolastici statali come insegnante tecnico pratico.
Liceo Classico: Concorsi pubblici
Sbocchi universitari attinenti
IPIA: Tecnico Chimico e Biologico. Iscrizione a
tutte le facolta, preferibilmente a carattere scientifi-
co: Chimica, Biologia, Farmacia, Biotecnologia,
Medicina, Corsi di laurea triennali dell'area sanita-
ria (infermiere, fisioterapista, ecc...).
IPIA: Tecnico delle Industrie Elettriche. Tutti i corsi
di laurea in Ingegneria ed in particolare Elettrica ed
Elettronica.
LC: Iscrizione a tutte le facolta universitarie.
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Giornata della creativita, Giornata ecologica,
Conferenze ed incontri con esperti.
Ore settimanali di lezione IPIA: 40 ore per le
classi I-1I-11l; 30 ore per le classi IV-V
LC: IV-V ginnasio 28 ore; I- lI-11l Liceo 30 ore.
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
IPIA: Chimica generale, Chimica organica, Chimica
fisica e analitica, con relativi laboratori. Biologia,
Microbiologia, Biotecnologia, con relativi laboratori.
IPIA: Tecnico delle Industrie Elettriche.
Elettrotecnica, Fisica, Sistemi, Tecnica professiona-
le, Laboratorio di elettronica ed esercitazione pratiche.
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LC: Italiano, Latino, Greco, Storia e Filosofia.
Attivita oltre I'orario scolastico

IPIA: Stage (120 ore) in laboratori di analisi e/o
aziende del settore.

LC e Scienze della Formazione: Corsi di lingua
Inglese.

Dotazioni

IPIA: laboratori: Elettrotecnica 2, Informatica 2,
Chimica 2, Biologia 2, Lingue, Biblioteca, Aula
magna, Palestra.

LC e Scienze della Formazione: informatica, biblio-
teca, aula magna, palestra coperta, palestra sco-
perta.

Tutti i locali (aule, laboratori e uffici) sono cablati,
ovvero collegati in rete Intranet ed Internet.

Lioni

Istituto Statale di Istruzione
Secondaria Sup. “L. Vanvitelli”

Dirigente scolastico

Prof. ssa Dora Garofalo

Indirizzo Via Torino

Segreteria tel. e fax 0827.42119 - 0827.42009

Sito internet www.istitutovanvitelli.it

e-mail Vanvilio@tiscalinet.it

Responsabile per I'orientamento

Prof. ssa Maria Dell’Api
Indirizzi di studio
Tecnico: commerciale lgea, commerciale
Programmatori, geometra (Progetto Cinque)
Professionale: elettronico, telecomunicazioni, mec-
canico, chimico-biologico.
Sbocchi occupazionali
Aziende private e pubbliche, pubblica amministra-
zione, libera professione
Sbocchi universitari attinenti Tutte le facolta
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Convegni, Seminari, Concorsi e gare, Giornalismo,
Giornata dell’arte e della creativita, Manifestazioni
culturali
Ore settimanali di lezione 36
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Discipline professionalizzanti conformi ai vari indirizzi
Attivita oltre I'orario scolastico
Laboratorio teatrale, corsi d’informatica di base e
per il conseguimento della ECDL, Corsi di lingue
inglese, Corsi post-qualifica, obbligo scolastico e
formativo
Dotazioni
Due biblioteche, due laboratori linguistici, cinque
laboratori d'informatica, due laboratori di chimica e
biologia, un laboratorio di fisica, un laboratorio di
telecomunicazioni, due laboratori di elettronica,



Montella

due laboratori di meccanica, un'aula di disegno, un
laboratorio di topografia e di costruzioni

Mirabella
Liceo Scientifico Statale
“Aeclanum”

Dirigente scolastico
Prof. Aldo Composto
Indirizzo Via Bosco Ortale — Passo di Mirabella
Sedi Liceo Classico a Mirabella Eclano
Segreteria tel. e fax 0825.449082-0825.407956
e-mail liceo.aeclanum@libero.it
Responsabile per I'orientamento
De Caro Antonio
Indirizzi di studio
Liceo Scientifico P.N.I., Liceo Classico
Sbocchi occupazionali
Lavoro dipendente: concorsi pubblico impiego e
Forze dell’'ordine
Lavoro autonomo: intraprendere le attivita secondo
le proprie attitudini
Shocchi universitari attinenti
Liceo Classico e Liceo Scientifico danno accesso a
qualsiasi corso di Laurea | e Il livello
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Legalita, Orientamento professionale e universita-
rio, Educazione alimentare, Concorsi culturali, Mostre
Ore settimanali di lezione
Liceo Classico: 30; Liceo Scientifico: 31
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Liceo Classico: Materie umanistiche/ Italiano,
Latino e Greco
Liceo Scientifico: Matematica, Fisica con program-
mi del P.N.I.
Attivita oltre I'orario scolastico
Giornalismo, Teatro, Musica, Inglese, Orientamento
universitario: Copus
Dotazioni
Laboratori Linguistico - Multimediali; Laboratori
scientifici: Fisica, Chimica, Biologia. Biblioteca,
Aula da disegno

Montella
Liceo Scientifico “R. D’Aquino”
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Dirigente scolastico
Prof. Aretino Volpe
Indirizzo Via F. Scandone
Sedi Montella e Liceo Classico di Nusco
Segreteria tel. e fax
Montella: 0827.69227 - Nusco: 0827.64217
e-mail avps03000g@istruzione.it ;
liceonusco@tiscalinet.it
Responsabile per I'orientamento
Prof.ssa Ida Ciletti
Indirizzi di studio
Liceo Scientifico PNI
Liceo Scientifico Sperimentale Autonomo
Liceo Socio-Psico-Pedagogico
Liceo Classico PNI
Sbocchi occupazionali
Solida formazione per qualsiasi tipo di professiona-
lita. In particolare: specializzazione in campo scien-
tifico (Informatica, Fisica, Chimica, Scienze).
Specializzazione nel campo dell’educazione
(Psicologia, Sociologia)
Sbocchi universitari attinenti
Facolta umanistico — scientifico — giuridico — (tutti
gli indirizzi). In particolare: Sociologia, Scienze del-
I'educazione, Psicologia, Giurisprudenza, Chimica,
Fisica.
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Spettacoli teatrali, Mostre dei progetti PON
Ore settimanali di lezione
Liceo Scientifico PNI, Sperimentale Autonomo e
Socio Psico Pedagogico
Liceo Classico in media 31 ore settimanali.
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Liceo Scientifico PNI (Informatica — Fisica); Liceo
Scientifico Sp. Aut., (Informatica, Fisica, Chimica e
Lab.); Liceo Socio Psico Pedagogico (Sociologia,
Psicologia);Liceo Classico (Informatica, Fisica e
Matematica)
Attivita oltre I'orario scolastico
Attivita teatrali, Giornalismo, Musica, Sport,
Archeologia, Corsi di Lingue, Informatica.
Dotazioni
Palestra, Sala Proiezioni, Biblioteca, C. Internet.
Laboratori: Informatica, Scienze, Arte, Giornalismo,
Lingue, Teatro.

Montella

Istituto Statale di Istruzione
Secondaria Sup. “S. Bartoli”

Dirigente scolastico

Prof. Vito Alfredo Cerreta

Indirizzo Via Verteglia - Montella

Sedi Scuola aggregata ITIS Bagnoli Irpino Av



Pietradefusi

Segreteria tel. e fax

0827.61047 - 0827.601026

e-mail avis007005@uvirgilio.it

Responsabile per I'orientamento

Prof.Antonio Giannattasio
Indirizzi di studio
IPSIA “S. Bartoli” Montella AV:
Biennio Elettrico ed Elettronico, Biennio Chimico
Biologico; Monoennio elettrico, Elettronico, Chimico
Biologico; Tecnico delle industrie elettroniche;
Tecnico delle industrie elettriche; Tecnico delle
industrie Chimiche e Biologiche;
Sede aggregata ITIS Bagnoli Irpino Av: Perito indu-
striale capotecnico specializzazione meccanica
Corso serale per lavoratori:
Progetto Sirio Meccanica
Progetto Sirio Informatica
Sbocchi occupazionali
Nelle industrie pubbliche e private del settore indu-
striale, commerciale e tecnico
Sbocchi universitari attinenti
Tutte le facolta di indirizzo tecnico e scientifico
Ore settimanali di lezione 36 ore
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
IPSIA “S. Bartoli” Montella AV
Per la qualifica 3 anni:
Indirizzo Elettronico: Tecnica professionale,
Elettronica, Esercitazione Pratiche, Controlli
Elettronici e sistemi programmabili;
Indirizzo Elettrico: Elettrotecnica, Controlli automatici;
Indirizzo Chimico e Biologico: Chimica e lab., Biologia e
lab., Analisi chimica e lab., Chimica organica e lab., El. di
tecnologia e lab., Microbiologia biochimica e lab.;
Per il diploma 5 anni:
Indirizzo Elettrico: Sistemi di automazione e orga-
nizzazione della produzione, Elettronica,
Telecomunicazioni e applicazioni;
Indirizzo Elettrico: Sistemi di automazione e orga-
nizzazione della produzione, Elettronica,
Telecomunicazioni e applicazioni;
Indirizzo Chimico Biologico: Chimica processi e
tecnologie industriali chimiche, Impianti di biotec-
nologia, Microbiologia speciale, Biotecnologia;
Sede aggregata ITIS Bagnoli Irpino Av
Meccanica applicata e macchine a fluido,
Tecnologia meccanica ed esercitazioni, Disegno
progettazione ed organizzazione industriale,
Sistemi ed automazione industriale
Attivita oltre I'orario scolastico
Progetti PON, attivita ambito IDEI, Progetto Lingua
2000, Corsi Post Qualifica; Progetto dispersione
scolastica, Progetto salute
Dotazioni
Sede Montella- Laboratori di: Elettronico, Elettrico
e Chimico Biologico, di informatica, Linguistico
multimediale, di Fisica
Sede di Bagnoli- Laboratori di: Meccanica,
Tecnologico, Fisica, Linguistico Multimediale, Aula
di disegno

Pietradefusi

Istituto d’'Istruzione Superiore
Pietradefusi
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Dirigente scolastico
Prof. Virgilio landiiorio
Indirizzo Via Dionisio Pascucci, 5 - Pietradefusi
Sedi Liceo Classico Statale di Pietradefusi
Istituto Magistrale Statale di Frigento
Segreteria tel. e fax
Pietradefusi: 0825.962074
Frigento: tel.0825.444017 - fax 0825.400928
sito http:liceopietradefusi.interfree.it/
e-mail liceopietradefusi@istruzione.it
Responsabile per I'orientamento
Liceo Classico Pietradefusi:
Prof.ssa Teresa Zeppa
Istituto Magistrale Frigento:
Prof.ssa Anna Lisa Guarino
Indirizzi di studio
Liceo Classico Pietradefusi: liceo classico
Istituto Magistrale Frigento: liceo linguistico e liceo
scienze sociali
Sbocchi universitari attinenti
Tutte le facolta
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Giochi sportivi studenteschi, Olimpiadi della
Matematica 2003, Olimpiadi Matematica senza
Frontiere, Olimpiadi Scienze Naturali, Concorso
alla Scoperta del Corpo Umano, Concorsi vari per
studenti
Ore settimanali di lezione
Liceo Classico Pietradefusi: 36
Istituto Magistrale Frigento: 36
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Liceo Classico Pietradefusi: Italiano, Latino, Greco
Istituto Magistrale Frigento: Lingue straniere,
Scienze sociali
Attivita oltre I'orario scolastico
Educazione alla salute, Cineforum, Informatica
Dotazioni
Laboratori di: Scienze, Fisica, Informatica e
Linguistico

Sant’Angelo dei Lombardi

Istituto d’'Istruzione Superiore
“F. De Sanctis”




Solofra

Dirigente scolastico

Prof. Romualdo Marandino

Indirizzo

Via Boschetto 83054 - Sant’Angelo dei

Lombardi

Sedi

Sant’Angelo dei Lombardi - sezione annessa a

Caposele

Sedi Coordinate: Biennio Ginnasiale // I.T.C.

Piazza De Sanctis, Sant’/Angelo dei Lombardi

Segreteria tel. e fax

0827.23116 (sede centrale) - 0827.23099 (bien-

nio ginnasio) - 0827.215220 (ITC)

Sito www.iisdesanctis.it

e-mail

Preside: marandino@liceodesanctis.av.it;

Dir. serv. Amm.: segretdesanctis@tiscali.it

Responsabile per I'orientamento

Prof.ssa Antonella Mancini - Continuita ed acco-

glienza; Prof.ssa Nicla Popoli - Orientamento

post-secondario; Prof.ssa Rosaria Di Martino -

Orientamento sezione annessa Caposele
Indirizzi di studio
Liceo Classico, Liceo Linguistico, Liceo Scientifico
Tecnologico, Liceo Scientifico, Liceo Socio-Psico-
Pedagogico, Istituto Tecnico Commerciale,
Indirizzo IGEA
Sbocchi occupazionali
Universita, libera professione
Sbocchi universitari attinenti
Area umanistica, area giuridica economica, area
scientifico-tecnologica, area linguistica,
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Festival internazionale del dramma antico per gio-
vani - Siracusa, Scambi culturali - Germania -
Irlanda - Grecia. Certame Desanctisiano, Certamen
Horazianum, Certamen Tullianum, Olimpiadi
d’Informatica, Progetto Sportirpinia, Concorsi
Europei (Label Europes), Giornata Europea delle
Lingue, Giffoni Film Festival
Ore settimanali di lezione
Liceo Classico: biennio 30 ore, triennio 33 ore.
Liceo linguistico: 36 ore triennio 34 ore. Liceo
Scientifico Tecnologico: 34 ore. Liceo Scientifico 34
ore. Liceo Socio-Psico-Pedagogico 34 ore. Istituto
Tecnico Commerciale 36 ore.
Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Liceo Classico: discipline umanistiche. Liceo
Linguistico: Francese, Inglese, Tedesco. Liceo
Scientifico Tecnologico: discipline scientifiche e
tecnologiche. Liceo Scientifico: discipline scientifi-
che. Liceo Socio-Psico-Pedagogico: Psicologia,
Sociologia, Pedagogia. Istituto Tecnico
Commerciale: discipline giuridiche ed economiche
Attivita oltre I’orario scolastico
Lab. di comunicazione, del dramma antico, della
Letteratura e della scrittura, delle arti creative,
Laboratorio del Pensiero Scientifico, Laboratorio
delle Civilta e Tradizioni Europee. Incontri di forma-
zione e produzione delle Commissioni collegiali e
dei dipartimenti disciplinari. Corso di formazione:
saperi minimi e valutazione. Seminari di studi in
collaborazione con I'lstituto Italiano per gli studi
filosofici. Iniziative di collegamento con il territorio.
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Corsi di formazione agli allievi, ai docenti interni, ai
docenti esterni e agli adulti del territorio nelle tec-
nologie informatiche, nella ligua inglese e nello stu-
dio fisico ed eno-gastronomico del territorio. (FSE).
Stage in aziende (FSE). Percorsi integrati (alter-
nanza scuola/lavoro), IFTS Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore, n. 3 corsi OFIS
(Regione Campania).

Dotazioni

Sede centrale: ampi spazi, auditorium, sala confe-
renze, aule speciali: lab di Informatica, linguistico
multimediale, di Fisica e di Chimica aula multime-
diale, una ricca biblioteca, una videoteca e una
palestra attrezzata, postazioni mobili PC, cablaggio
dell'intero plesso.

Sede annessa a Caposele Un computer in ogni
aula, due videoproiettori, un moderno lab. linguisti-
co multimediale (fondi FSE), un lab. di chimica e
fisica, una biblioteca in via di potenziamento,
cablaggio dell'intero plesso (fondi FSE).

Sede dell'lTC. Tre lab.ri d’Informatica, di cui uno
per trattamento testi, un lab. linguistico (fondi
FSE), un lab. di chimica e fisica ed ¢ stato cablato
I'intero plesso (fondi FSE).

Solofra

Istituto Statale di Istruzione
Secondaria Sup. “G. Ronca”

Dirigente scolastico
Prof. Di Rienzo Luciano
Indirizzo Via Melito, 8 Solofra
Sedi Montoro Inferiore via Montagnelle
Segreteria tel. e fax 0825.534304-0825.581405
Sito internet www.isissronca.it
e-mail info@isissronca.it
Responsabile per I'orientamento
Prof. Raffaele Vignola
Indirizzi di studio
Igea, Programmatori, Pacle, Sirio, Chimico conciario.
O.FlS.
Corso triennale per bottalisti
Corso operatore confezioni in pelli
Corso operatore di agenzia turistica
Shocchi occupazionali
Settore terziario, Industrie locali, Imprese artigiani
e commerciali, Enti pubblici
Sbocchi universitari attinenti
Economici aziendali, Giuridici economici, Scientifici
e Linguistici
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
Olimpiadi di Matematica, Olimpiadi di Chimica,
Saggi teatrali e musicali, Fiere e convegni, Isfa, Ig
Students



Vallata

Ore settimanali di lezione

34; 35; 36; 37

Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio
Tecnico aziendale, Economico giuridiche,
Linguistiche e Chimico conciarie

Attivita oltre I'orario scolastico

Corsi di Internet e computer, Laboratorio teatrale,
Lab. di musica e ballo, Corso di chimica ambienta-
le, Corsi di recupero, Perseus, Sportello didattico,
Corso aeromodellismo, Giornalismo, Ecdl, Corsi
Eda

Dotazioni

L'Istituto € fornito di Minibus ed e certificato UNI
1ISO 9001.

Laboratori d’'informatica, di lingue, di chimica, di
conceria, di pelli, Palestra, Stazione sperimentale,
Aula video

Vallata

Istituto Tecnico Commerciale
“V. Volpe”

Dirigente scolastico
Michele Pippo
Indirizzo Via Fontana
Sedi Sede centrale + sede assoc. ITI Bisaccia
Segreteria tel. e fax 0827.91160 - 0827.90025
e-mail AVPS01000a@istruzione.it;
eferiscuola@libero.it
Responsabile per I'orientamento
F.O. n.4 Prof.ssa Giuseppina Stridacchio
Indirizzi di studio
Liceo Scientifico (LS); Istituto Tecnico Commerciale
(ITC); Istituto Tecnico per Geometri (ITG); Istituto
Tecnico Industriale (ITl) sede associata di Bisaccia
Sbocchi occupazionali
LS: Pubblico Impiego;
ITC: Impiego pubblico e privato, attivita di contabili-
ta e gestione imprese
ITG: Impiego pubblico e privato, attivita di progetta-
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zione edilizia civile

ITI: Impiego pubblico e privato, tecnici presso le
industrie

Sbocchi universitari attinenti

LS: tutte le facolta

ITC: Economia e Commercio, Giurisprudenza,
Informatica

ITG: Ingegneria, Architettura, Informatica

ITI: Ingegneria, facolta scientifiche in genere
Partecipazioni a manifestazioni scolastiche
LS: Olimpiadi della Matematica, Ed. alla legalita,
Ed. stradale, Ed. alla pace, L'immagine quale stru-
mento di comunicazione

ITC: Olimpiadi della Matematica, Ed. alla legalita,
Ed. stradale, Ed. alla pace, Ed. allimmagine,
ECDL Patente Europea del Computer

ITG: Olimpiadi della Matematica, Ed. alla legalita,
L'immagine quale strumento di comunicazione,
Antiche tecniche di costruzione

ITI: Ed. alla legalita, Ed. allimmagine, Campionati
sportivi studenteschi

Ore settimanali di lezione

LS: da 28 a 32 ore settimanali

ITC e ITG: 34ore

ITI: 36 ore

Materie caratterizzanti I'indirizzo di studio

LS: Matematica, Informatica, Francese ed Inglese
ITC: Economia Aziendale, Diritto, Matematica
applicata, Trattamento testi, Lingua straniere

ITG: Topografia, Tecnologia delle costruzioni,
Costruzioni, Estimo

ITI: Sistemi automatici, Elettrotecnica, TDP
(Tecnologie, disegno e progettazione, Impianti elet-
trici)

Attivita oltre I'orario scolastico

LS: Teatro, Giornalismo, Attivita sportive

ITC: Teatro, Giornalismo, Attivita sportive, Corso
CAD; Stage presso studi prof. ed imprese,
Svolgimento di progetti, professionali

ITG: Teatro, Giornalismo, Attivita sportive

ITI: Stage presso industrie, Esperienze scuola -
lavoro

Dotazioni

LS: Aula magna, Palestra, Lab. d'informatica e di
lingue

ITC e ITG: Auditorium, Palestra, Lab. d’Informatica,
Lab. linguistici, Lab. CAD, Aula di disegno, Lab.
Topografia

ITI: Laboratori: Fisica, Chimica, TDP ed
Elettronica.



